CAMARA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n. 26/2002
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Pogos de Caldas —fl. 1

LEI COMPLEMENTAR N. 26, DE 18 DE JUNHO DE 2002

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Pogos de Caldas.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PROPEDEUTICAS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido por esta lei o Estatuto e o Plano de Carreiras do Magistério
Publico Municipal, regido pela Consolidagcao das Leis Trabalhistas.

Art. 2° Esta Lei Complementar tem por objetivos fundamentais:

| - a permanente valorizagao do profissional do Magistério Publico Municipal, assegurando
ao Professor e ao Especialista em educacio, remuneracdo equiparada com a de outros
profissionais de igual nivel de formacao académica.

Il - garantir a promog¢ao na carreira do Professor e do Especialista em educagéo de acordo
com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, independente da
atividade, area de estudo, disciplina ou grau de ensino em que atuem.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
| - SISTEMA: Conjunto dos 6rgaos que integram a rede municipal de ensino.

Il - UNIDADE ESCOLAR: Orgdo da Secretaria que atende a crianga na faixa etaria de 0
(zero) a 6 (seis) anos ou que ministra o ensino fundamental, médio, especial e de supléncia,
exceto o 3° grau.

Il - TURNO: Periodo correspondente a cada uma das divisdes de horario diario de
funcionamento da UNIDADE ESCOLAR.

IV - TURMA: Conjunto de criangas ou alunos pertencentes a uma série ou classe.
V - TURMA ESPECIAL: Conjunto de alunos portadores de necessidades especiais.

VI - HORA-AULA: Periodo de tempo computado no plano curricular.
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Art. 4° As expressOes Secretaria e Secretario, quando mencionadas simplesmente
referem-se a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMEC) e ao seu titular e Secretaria
Municipal de Esportes (SME) e ao seu titular.

CAPITULO I
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 5° O exercicio do Magistério, inspirado nos direitos fundamentais da pessoa
humana, tem em vista a promog¢ao dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;
Il - crenga no poder da educag¢ao como instrumento para formagao do homem;

Il - reconhecimento da importancia do significado social e econémico da educagéo para o
desenvolvimento do cidadao e do pais;

IV - participagéo da vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V - constante autoaperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e de servigo ao
proximo;

VI - empenho pessoal em todo tipo de agdes que visem o desenvolvimento do educando;
VIl - respeito a personalidade do educando;

VIII - participacao efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento da educagéo;

IX - espirito e vivéncia para que a escola seja agente de integragao e progresso comunitario;

X - consciéncia civica, respeito as tradigdes e ao patriménio cultural do pais, em especial
do Municipio.

TiITULO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 6° Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

| - CARGO: E criado por lei, com denominacédo especifica, pago pelos cofres municipais,
sendo cometidos ao seu ocupante deveres, atribuicbes e responsabilidades, de acordo com
o grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

Il - CLASSE: E o agrupamento de cargos que, por lei, tenha a mesma denominagao e iguais
responsabilidades;
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Il - SERIE DE CLASSES: E o conjunto de classes da mesma natureza, disposto segundo
o grau de conhecimento.

Art. 7° O quadro do Magistério Publico Municipal € constituido dos seguintes
cargos:

| - Professor | — PI;

Il - Professor Il — PII;

Il - Secretario de Unidade Escolar — SE;

IV - Vice-diretor de Unidade Escolar — VD;

V - Diretor de Unidade Escolar — DE;

VI - Coordenador Pedagdgico — CP;

VII - Supervisor Pedagdgico — SP;

VIl - Orientador Educacional — OE;

IX - Técnico de Administragao Escolar — TA;

X - Inspetor Escolar — IE. (incluido pela Lei Complementar n. 142 de 2012)

Paragrafo unico. O Professor | ou I, aprovado em concurso publico, podera exercer
a funcao de Interlocutor/Intérprete desde que apresente habilitagdo especifica. (incluido pela Lei
Complementar n. 142 de 2012)

Art. 8° Ao professor de educacéo fisica que exerce suas fungdes na SME aplicar-
se-a0 as normas contidas neste Estatuto conforme Lei 3.950/1987 e o mesmo estara subordinado
ao Secretario daquela pasta.

Art. 9° Os cargos do Magistério Publico Municipal serdo identificados pela sigla ou
nome, seguidos do nimero que corresponde a referéncia e da letra que identifica o grau.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
Art. 10. Constituem atribuicbes especificas:

| - DO PROFESSOR: A regéncia efetiva de turma, elaboragcdo de programas e planos,
controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagcdo de alunos, participacdo em
reunides, promocao de autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do
processo ensino - aprendizagem e da acdo educacional, participagcdo ativa na vida
comunitaria da Unidade Escolar;
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Il - DO PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA: A elaboracdo de programas e planos
envolvendo: exame biométrico, esquema corporal, recreagcado, esportes e jogos.
Participacdo em eventos e ou reunides, organizacdo de olimpiadas, promocgédo de
autoaperfeicoamento e participagao ativa na vida comunitaria;

Il - DO SUPERVISOR PEDAGOGICO: A supervisdo do processo didatico em seu triplice
aspecto: de planejamento, de controle e de avaliagdo, em comum acordo com os demais
especialistas e outras atividades correlatas;

IV - DO ORIENTADOR EDUCACIONAL: A orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacéo geral, a sondagem de suas tendéncias
vocacionais e de suas aptiddées e a cooperagao com as atividades docentes e outras
atividades correlatas;

V - DO DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR: O planejamento, a coordenacéo, o controle e
a avaliacdo do trabalho escolar, representando a escola perante os o6rgdos da
Administragao Municipal e Estadual, conforme o caso;

VI - DO Vice-diretor: Auxiliar e cooperar com o Diretor no desenvolvimento de suas acoes,
substituindo-o em suas faltas ou impedimentos;

VIl - DO SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR: A organizagdo e execucgdo de todo o
servico de escrituracdo escolar, o atendimento as solicitagbes dos o6rgdos proprios
referentes ao fornecimento de dados relativos ao estabelecimento. Manter atualizada a
documentacao do estabelecimento, desincumbir todas as atividades que estiverem no
ambito de sua competéncia;

VIl - DO TECNICO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR: A escrituracdo, arquivo de
documentacgao da Secretaria, fiscalizagdo da escrituragdo das Unidades Escolares;

IX - DO COORDENADOR PEDAGOGICO: O planejamento, a coordenagdo e o
acompanhamento de todo o trabalho desenvolvido na Unidade Escolar de Educacgao Infantil
e Recrianga e outras atividades correlatas;

X - INSPETOR ESCOLAR: verificar de forma globalizada o desenvolvimento das acgbes e
normas que se aplicam a organizacao e funcionamento da escola e do ensino; promover
e/ou determinar adogcdo de providéncias ou medidas saneadoras, capazes de corrigir
desvios e irregularidades para o ajustamento da vida escolar e o cumprimento do papel
social da escola; verificar 0 espaco fisico e funcional do estabelecimento para avaliar a
adequacédo a funcdo pedagdgica a que se destina; verificar o cumprimento disposto na
legislacdo em vigor; orientar a organizagdo em processos de criagdo, autorizagdo de
funcionamento de escola; acompanhar o atendimento dos alunos cadastrados, adequando
a matricula de forma racional; orientar a escola na elaboragdo e/ou atualizacdo do
Regimento Escolar, respeitando sua autonomia e resguardando o cumprimento das normas
legais vigentes; orientar sobre a legislagéo escolar; atender a solicitagdo para a solugéo de
problemas relacionados a vida escolar dos alunos; indicar ao 6rgado competente medidas
saneadoras ou corretivas cabiveis em casos fora de sua competéncia e verificar a correta
execucao da escrituragao escolar. (incluido pela Lei Complementar n. 142 de 2012)
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TiTuLo I
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
PROVIMENTO DE CARGOS

Art—11--O Prefeito-Municipal-fixara-anualmenteatraves-de Decreto,-o-guantitative
dos-cargos-prescritos-no-art—7> (suprimido pela Lei Complementar n. 142 de 2012)

Art. 12. A admissdao no quadro do Magistério Publico Municipal far-se-a
exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos. A contratacao sera feita pelo regime
previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. Sao requisitos basicos para preenchimento de emprego publico
no Magistério Publico Municipal (incluido pela Lei Complementar n. 142 de 2012):

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — nivel de escolaridade exigido para o desempenho das atribui¢des do emprego;
VI — habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada;
VIl — condi¢cbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, de
acordo com inspecado médica oficial, admitida a incapacidade fisica e mental parcial em
regulamentacao especifica;
VIII — ndo ter sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico;
IX — ndo possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a Administragao Publica
e 0 patrimdnio publico, no prazo de cinco anos a contar do cumprimento da eventual pena,
comprovado mediante certiddo emitida pelos érgaos competentes.

Art. 13. O edital do concurso estabelecera, entre outras, as seguintes normas:
| - os programas de provas;

Il - a validade do concurso de acordo com a Lei Organica;

Il - discriminagao de titulos validos.
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Art. 14. O concurso previsto no artigo 13 realizar-se-a sempre que o numero de
contratados for considerado insuficiente para atender as necessidades do ensino conforme artigo
11.

§ 1° O candidato aprovado em concurso publico sera contratado nos termos deste
Estatuto e da CLT pela Prefeitura Municipal, desde que haja vaga, obedecida a ordem de
classificagao.

§ 2° O candidato que for convocado e n&o assumir, sera conduzido a ultima
colocagéao, podendo ser convocado apenas mais uma vez.

Art. 15. O ingresso dos professores de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio sera através de concurso, independente do nimero de aulas oferecidas.

Art. 16. As provas dos concursos versarao sobre as atribuicbes do cargo a ser
preenchido.

Art. 17. Os conteudos dos programas e das provas serdao elaborados por
especialistas da area indicados pelo Secretario de Educagéo e Cultura que, também, designara a
comissao responsavel pela aplicagao e corregao das provas.

Art. 18. O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a homologacéo.

Art. 19. Decorrido o prazo maximo de validade do concurso estabelecido pelo
edital, o candidato aprovado perdera o direito a contratacao.

Art. 20. A admiss&o em cargo inicial de carreira, tera carater de estagio probatoério
pelo periodo de 3 (trés) anos.

Paragrafo unico. A avaliagédo do estagio probatério obedecera os critérios dispostos
nos Anexos IV, V, VI, conforme o cargo do ingressante.

Art. 21. A Secretaria de Educacgao e Cultura mantera rigorosamente em dia um
cadastro do pessoal do quadro do Magistério Publico Municipal que se encontrar em estagio
probatdrio.

Art. 22. Trés meses antes de encerrar o periodo de estagio probatdrio, a Secretaria
designara uma comissao formada por 03 (trés) profissionais do quadro do Magistério da Unidade
Escolar a qual pertence o servidor iniciante, e 1 (um) da SEMEC, que devera proceder a avaliagéo
no prazo de 50 (cinquenta) dias.

§ 1° No caso de parecer contrario a permanéncia do estagiario no cargo, sera
concedido vistas ao processo para apresentacdo de defesa, no prazo improrrogavel de 5 (cinco)
dias, ap6s a comunicagao do resultado ao estagiario.

§ 2° Apds analise da defesa, se mantido o parecer que aconselha a demissao do
estagiario, o processo sera remetido ao Secretario de Educacgao para providéncias cabiveis.
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Art. 23. O ocupante do cargo do quadro do Magistério Publico Municipal podera
ser dispensado a qualquer tempo se houver justa causa, prevista na CLT - Consolidagao das Leis
Trabalhistas ou neste Estatuto.

CAPITULO I
DA LOTACAO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 24. O ato de lotacdo do integrante do Magistério Publico Municipal é de
competéncia do Secretario, respeitando o disposto neste Estatuto.

Art. 25. A lotacado de Professor dar-se-a de acordo com o nimero de turmas e/ou
horas/aulas estabelecidos os critérios quantitativos pela SEMEC, ouvida a dire¢do e/ou coordenagao
de cada unidade de ensino.

Art. 26. A movimentacgdo do pessoal do quadro do Magistério Publico Municipal, de
uma para outra unidade € ato de competéncia do Secretario, observadas as necessidades do ensino
e respeitado o disposto neste Estatuto.

Art. 27. Quando se tratar de movimentagéo a pedido do integrante do quadro do
Magistério Publico Municipal, o mesmo devera inscrever-se na SEMEC de acordo com as normas e
portarias da mesma.

Art. 28. A selecao interna de remocgao precedera a chamada dos classificados em
cada concurso.

Art. 29. A remocéo "ex-oficio" dar-se-a :
| - quando de interesse da educagao, por decisdo exclusiva do Secretario;

Il - quando houver necessidade de remanejamento em funcdo da reestruturagao
quantitativa no quadro de pessoal da unidade.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Il deste artigo, sera remanejado o Professor
ou Especialista com menor tempo de servico na Unidade Escolar, deferindo-se ao mais antigo, o
direito de escolha.

Art. 30. Sera considerada necessidade do ensino 1 (um) especialista, orientador
e/ou supervisor, para cada 6 (seis) a 15 (quinze) turmas. (redagado dada pela Lei Complementar
n. 31 de 2003)

Art. 31. Para cada Unidade Escolar com 200 (duzentos) alunos ou mais havera
Professor disponivel para a substituicdo eventual de docente de Educacéao Infantil até a 42 Série do
Ensino Fundamental, na proporg¢ao de 1 (um) para 10 (dez) turmas.
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Paragrafo unico. O Professor eventual devera atuar na fungdo pelo periodo
maximo de 1 (um) ano, dando-se preferéncia ao candidato que contar com maior tempo de servigo
na Unidade Escolar.

Art. 32. A escola que possuir de 52 a 8? séries do Ensino Fundamental e Ensino
Médio, com 4 (quatro) ou mais Professores de uma mesma area, tera direito a 1 (um) Coordenador
de area.

§ 1° O Coordenador sera escolhido pelos professores da area para atuar por 1
(um) ano, nao podendo afastar-se da regéncia de turma.

§ 2° Podera haver Coordenador para:
| - Lingua Portuguesa;
Il - Area de Ciéncias Exatas;
Il - Area de Estudos Sociais;
IV - Area Bioldgica.

§ 3° A SEMEC definira, através de resolucao, as disciplinas que integram cada
area.

| - As normas complementares para o exercicio da fungdo de Coordenador de area serao
definidas através de portarias pela SEMEC.

CAPITULO Il

DA SUBSTITUIGAO

Art. 33. A substituicdo dar-se-a preferencialmente através da ampliagcdo da carga
horaria do profissional do quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino, legalmente habilitado
para o exercicio da funcao. (redagado dada pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

Art. 34. O substituto do integrante do quadro do Magistério Publico Municipal tera
remuneragao correspondente a sua referéncia e grau.

CAPITULO IV
DA PROMOGCAO
Art. 35. Promocgéao € a passagem do integrante do quadro do Magistério Publico

Municipal de um grau a outro e de uma referéncia a outra e processar-se-a conforme o disposto
neste Estatuto.
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§1° A promocado dar-se-a horizontalmente em graus e verticalmente em
referéncias.

§ 2° A regulamentacéo deste artigo definira critérios para a avaliagdo de
desempenho e para contagem de tempo feita em dias, descontando-se as auséncias injustificadas.

§ 3° Compete a SEMEC promover a contagem de tempo de efetivo exercicio no
cargo e efetivar o recebimento de titulos. (incluido pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

Art. 36. A promocao vertical por referéncia, dar-se-a com apresentacao de titulos,
de acordo com o paragrafo 2° deste artigo.

§ 1° Na promocéao vertical o integrante do quadro do Magistério Publico Municipal
sera promovido sempre para a referéncia imediatamente superior conservando o0 mesmo grau.

§ 2° Os direitos e vantagens decorrentes da promocé&o vertical serdo devidos a
partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente em que o servidor apresentar um diploma de
especializagao lato sensu ou stricto sensu, especifico da area de educacéo.

§ 3° Sera aceito para promogéo vertical o niumero maximo de 4 (quatro) diplomas
de especializacao lato sensu ou stricto sensu.

§-4°%-Compete-a-SEMEC-promover-a-contagem-de-tempo-de-efetivo-exercicio-no
cargo-e-efetivar-orecebimento-de-titulos: (REVOGADO pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

Art. 37. A promocgao horizontal sera feita por avaliacdo de desempenho,
assiduidade e titulos, promovendo-se o integrante do quadro do Magistério Publico Municipal que

tiver o minimo da pontuacao exigida de acordo com os critérios definidos nos artigos de niumeros 37
a 44 e seus paragrafos e incisos, e sera realizada no més de junho de cada ano.

Art. 38. Serdo considerados promovidos os candidatos que obtiverem no minimo
400 (quatrocentos) pontos na somatdria dos critérios estabelecidos para a promogéo.

Art. 39. A contagem dos pontos sera feita considerando os seguintes itens:
| - AVALIAGAO DE ASSIDUIDADE:
a) de 0 (zero) a 01 (uma) falta............ 20 pontos;
b) de 02 (dois) a 04 (quatro) faltas....... 15 pontos;
c) de 05 (cinco) a 08 (oito) faltas.......... 10 pontos;

d) acima de 08 (oito) faltas............. nenhum ponto.

Il - AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

a) De 100 (cem) a 500 (quinhentos) pontos, conforme anexos IV, V e VI desta Lei Complementar.
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Il - AVALIAGAO DE TiTULOS:
a) Cursos na Area de Educacio:

a.1- até 45 (quarenta e cinco) horas serdo computados 10% dos pontos obtidos pelo candidato no
item Il, acrescentando-se 0,5 (meio ponto) por titulo apresentado até o maximo de 4 (quatro).

a.2- de 46 (quarenta e seis) a 80 (oitenta) horas serdo computados 10% dos pontos obtidos pelo
candidato no item Il, acrescentando-se 1.0 (um ponto) por titulo apresentado até no maximo 3
(trés).

a.3- de 81 (oitenta e um) a 180 (cento e oitenta) horas serdo computados 10% dos pontos obtidos
pelo candidato no item Il, acrescentando-se 1.5 (um ponto e meio) por titulo apresentado até
no maximo 3 (trés).

a.4- acima de 180 (cento e oitenta) horas serdo computados 10% dos pontos obtidos pelo candidato
no item Il, acrescentando-se 2.0 (dois pontos) por titulo apresentado até no maximo 3 (trés).

§ 1° O Professor | que apresentar diploma de pedagogia ou licenciatura obtera 250
pontos na avaliacio de titulos.

§ 2° Os titulos apresentados como docente, terdo o dobro da pontuagao:
-0.5=1.0
I1-1.0=2.0
I-1.5=3.0
IV-2.0=4.0
Art. 40. Para avaliagao dos titulos serdo considerados os seguintes aspectos:

| - os titulos aceitos em uma promog¢ao somente poderdo ser utilizados em outra similar
quando o integrante do quadro possuir dois cargos;

Il - somente serao aceitos titulos emitidos até o més anterior a promocéo;
Il - quando o curso for pré-requisito para admissao ao cargo, o titulo ndo sera considerado;

IV - ndo serao considerados os titulos que nao forem da area de educagao e aqueles que
nao expressarem a carga horaria.

Art. 41. Para a verificacdo da assiduidade serdao consideradas as situagdes
existentes nos 3 (trés) anos anteriores ao da promog¢ao, respeitando o limite estabelecido na alinea
“b” do artigo 40.

Paragrafo unico. Para efeito de comprovacao da assiduidade nao serao
consideradas as faltas injustificadas.
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Art. 42. A avaliagado de desempenho prevista no inciso Il do artigo 40 sera realizada
por integrantes de comissdes organizadas conforme distribuicao nas alineas abaixo:

| - pelo Diretor, Supervisor e/ou Coordenador, e um Professor escolhido através de sorteio,
em se tratando de Professor;

Il - pelo Diretor e comissdo de 03 (trés) professores escolhidos através de sorteio pelo
Diretor ou Coordenador da unidade, em se tratando de Supervisor, Coordenador e
Orientador;

Il - por um Supervisor, um Orientador e /ou um Coordenador e trés professores
pertencentes ao Conselho de Escola escolhidos através de sorteio, em se tratando de
Diretor;

IV - o Especialista em Educacdo do quadro do Magistério Publico Municipal em exercicio
na SEMEC sera avaliado por comissdo nomeada pelo Secretario.

Paragrafo Unico. Na auséncia dos avaliadores necessarios para a formagao das
comissbes, as mesmas serao complementadas por Especialistas em Educacdo da SEMEC
responsaveis pela unidade.

Art. 43. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho estabelecera a escala de
avaliagdo da pontuacao para efeito de apuracgao do resultado do desempenho.

Art. 44. Os recursos relativos serdo analisados pela comissdo estabelecida no
artigo 49, presidida pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 45. Os direitos e vantagens decorrentes da promocao horizontal serdo devidos
a partir do primeiro dia do més subsequente a assinatura do ato pelo Prefeito Municipal.

Art. 46. Entre uma promogao e outra devera ocorrer o intervalo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo ou funcio de Magistério.

Art. 47. Aos Diretores e Vice-diretores sera concedida a promogao horizontal e/ou
vertical, nos respectivos cargos de origem, enquanto estiverem exercendo o cargo.

Art. 48. Nao tera direito a promogé&o horizontal o integrante do quadro do Magistério
Publico Municipal que:

| - deixar de apresentar pelo menos 1 (um) titulo especifico na area de Educacéo;

Il - houver sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses ou adverténcia escrita
nos ultimos 6 (seis) meses;

lll - houver gozado de licenga sem vencimentos, sendo o intervalo para quaisquer das
promogdes contado a partir do seu retorno.

Art. 49. O Secretario de Educacgéao e Cultura nomeara 4 (quatro) profissionais
do quadro do Magistério Publico Municipal e o Sindicato indicara um representante para compor a
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comissao que fara analise dos documentos necessarios a promogao horizontal, coordenada por um
dos seus membros.

Art. 50. A listagem dos promovidos sera afixada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e os interessados terdo prazo de 3 (irés) dias Uteis para interposicao de recursos
junto ao Secretario de Educacéao e Cultura.

Paragrafo unico. Vencido o prazo para recursos, 0s mesmos serao julgados
pelo Secretario e, se for o caso, sera elaborada nova lista, ndo sendo admitidos outros recursos.

Art. 51. Ao integrante do quadro do Magistério Publico Municipal, que for
convocado a ocupar cargo em Comissao no Municipio ou a disposi¢cao de entidade sindical, a
disposicao do Poder Legislativo ou de qualquer érgéo publico municipal, estadual ou federal do
Municipio de Pocos de Caldas, presumir-se-a desempenho favoravel do mesmo, para efeito de
promogao.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52. Os integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal, no exercicio de
suas fungdes especificas, ficam sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, podendo, a critério da administracao e preservado o interesse publico, ser ampliada para
até 40 (quarenta) horas semanais. (redagao dada pela Lei Complementar n. 193 de 2018)

§ 1° Na falta de Professor concursado, podera ser ampliada a jornada de trabalho
ao integrante do quadro do Magistério Publico Municipal, até a realizagdo de novo concurso.

§ 2° Os interessados na ampliagao da jornada de trabalho deverao fazer inscrigdo
na SEMEC, que regulamentara o sistema de ampliagcao de jornada de trabalho através de portaria.

§ 3° A jornada minima do eventual sera de 20 (vinte) horas semanais.

§ 4° Ao Professor |, em regime de jornada de 20 (vinte) horas semanais, legalmente
habilitado, poderao ser atribuidas aulas de Professor Il até o final do ano letivo.

Art.-53---Ao-Professor-ll-do-quadro-do-Magistério,-poderdo-ser-atribuidas-até-44
(guarenta-e-quatre)-horas-aulas-semanais,-nas-disciplinas-em-que-possua-habilitacae-legak

Art. 53. Ao Professor Il do quadro do Magistério podera ser atribuida carga horaria
de até 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a demanda de aulas da disciplina ofertada pela
Secretaria Municipal de Educacgao. (redag¢ao dada pela Lei Complementar n. 193 de 2018)

Paragrafo unico. Os interessados na atribuicdo de horas aulas deverdo fazer
inscricdo na SEMEC, que regulamentara os critérios através de portaria.
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Art. 53-A. O 1/3 (um terco) do tempo de trabalho do profissional do Magistério,
destinado-a-atividade-extraclasse-(estudo, planejamento-e-avaliacdo),-sem-a-presenca-do-estudante;
garantido-pela-Lei-Federal-n.-11.738/2008,-devera-ser-realizado-50%(cinquenta-por-cento)-na
unidade,—com—horario—definido—pela—direcao/coordenacio—da—instituicio—em—concordancia—da
Secretaria-Municipal-de-Educacdo,-e-50%-(cingquenta-por-cento}-em-local-de-escolha-do-profissional
do-Magistério,-exceto-em-casos-de-convocacao-da-Secretaria-Municipal-de-Educagcdo,observada-a
lotacdo-do-servidor-{incluido-pela-Lei-Complementarn.-193-de-2018)

Art. 53-A. O 1/3 (um terco) do tempo de trabalho do profissional do Magistério,
destinado a atividade extraclasse (estudo, planejamento e avaliagdo), sem a presenga do estudante,
garantido pela Lei Federal n. 11.738, de 16 de julho de 2008, devera ser realizado da seguinte forma
(redagao dada pela Lei Complementar n. 214 de 2020):

| — 2 (duas) horas semanais, passiveis de acumulagao quinzenal, para cada profissional,
destinadas a um encontro de estudo coletivo, com dia e horario definido pela
Direcao/Coordenagao da Unidade Escolar, com a concordancia da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — horas restantes (estudo individual, planejamento e avaliagdo) em. local de livre escolha
do profissional do Magistério, exceto em casos de convocagéo pela Diregdo/Coordenagéo
da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° O disposto neste artigo se aplica aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal da educacéo basica, exceto os restritos ou reabilitados profissionalmente para
fungbes administrativas e(ou operacionais. (incluido pela Lei Complementar n. 193 de 2018)

§ 2° Por profissionais do Magistério Publico da educacido basica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto
€, direcdo ou administracdo, planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientacdo e coordenagao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagao basica, em suas diversas
etapas e modalidades. (incluido pela Lei Complementar n. 193 de 2018)

§ 3° Para o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal com carga
horaria fracionada entre educacgéo basica e outras atividades, a aplicagdo do disposto neste artigo
sera exclusiva a parte relativa a educacio basica, exercida no ambito das unidades escolares da
educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades. (incluido pela Lei Complementar n.
193 de 2018)

§ 4° Ficam incluidos como beneficiarios do direito previsto no caput do presente
artigo, os profissionais no exercicio da docéncia ou suporte pedagdégico a docéncia, lotados na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e no Conservatério Municipal Antdnio Ferrucio Viviani.
(incluido pela Lei Complementar n. 193 de 2018)

§5° O profissional do magistério, cuja metade do seu 1/3 (um tergo) nao atingir as
2 (duas) horas previstas no inciso | do caput deste artigo, devera cumprir 50% (cinquenta por
cento)da totalidade de sua carga horaria referente as atividades extraclasse por meio de participacao
em estudo coletivo. (incluido pela Lei Complementar n. 214 de 2020)

§6° Sera garantido o direito de que trata o caput deste artigo aos profissionais do
magistério publico da educagcao basica que desempenham as atividades de docéncia ou as de
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suporte pedagogico a docéncia, isto €, diregdo ou administragdo, planejamento, inspecao,
supervisao, orientacdo e coordenagao educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares
de educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacédo minima determinada
pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacdo nacional. (incluido pela Lei
Complementar n. 214 de 2020)

Art. 54. Sera concedida a jornada “n itinere” aos integrantes do quadro do
Magistério Publico Municipal lotados na zona rural ou em locais de dificil acesso quando nao servidos
por transporte publico regular, com o pagamento na forma da lei.

Art. 55. As reunides e as atividades convocadas pela autoridade imediatamente
superior, realizadas fora do horario regular de trabalho serdo consideradas extraordinarias e, como
tal, deverao ser computadas para efeitos legais mediante autorizagao prévia do Secretario.

Paragrafo unico. Para efeito de pagamento, o PIl recebera em horas-aula
(seguindo a legislagao vigente) e os demais integrantes do quadro do magistério receberao por hora
trabalhada.

Art. 56. Na hipotese de reducao de carga horaria do Professor devido a mudanca
curricular ou redugao de turmas, o mesmo sera encaminhado a SEMEC para remanejamento. Na
impossibilidade do remanejamento 0 mesmo devera ser indenizado da seguinte forma:

| - SALARIO: Numero de aulas perdidas, multiplicado por valor da hora-aula (VHA) x 5,25 x
valor do aluno excedente (VAD).

Il - ADICIONAL NOTURNO: 20% (vinte por cento) do valor da hora-aula, multiplicado pelo
numero de adicional noturno perdido;

Il - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO: quinquénios, mais anuénios multiplicado por
20% (vinte por cento), multiplicado por salario;

IV - EXTRA-CLASSE: 10% (dez por cento) multiplicado pelo salario;

V - DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL E FERIAS PROPORCIONAIS para
compor a base de calculo.

Paragrafo unico. A rescisao parcial da carga horaria sera homologada pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

TiTULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS
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Art.—57---O-integrante-do-guadro-do-Magistério-Publico-Municipal-no-exercicio-de
suas—funcdes—gozara—ferias—anualmente,—sendo—em-—-30-—(trinta)—dias—consecutivos—a-—partirdo
encerramento-do-primeiro-semestre-letivo-e-recesso,-segundo-o-que-dispuser-o-calendario-escolar:

Art. 57. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal no exercicio de
suas fungdes gozara férias anualmente, sendo 30 (trinta) dias consecutivos a partir de 2 (dois) de
janeiro e recesso segundo o que dispuser o calendario escolar. (redagdo dada pela Lei
Complementar n. 31 de 2003)

§ 1° A convocacao do servidor em periodo de recesso, se necessaria, s6 podera
ser feita para o exercicio da fungéo especifica do cargo.

§ 2° O Professor de Educacgao Fisica, que exerce suas fungdes na Secretaria
Municipal de Esportes, gozara de 30 (trinta) dias consecutivos ou parcelados e recesso segundo o
que dispuser o calendario de eventos.

§ 3° Estando o integrante do quadro do Magistério Publico Municipal em licenca
remunerada durante o periodo de férias, as mesmas serdo gozadas apés o vencimento da licenga.

§ 4° Aos Especialistas em Educagdo em exercicio no Setor Pedagodgico da
SEMEC, sera dado o direito de parcelar seus 30 (trinta) dias de férias.

CAPITULO II
DAS LICENGAS E CONCESSOES

Art. 58. O integrante do quadro do Magistério Publico Municipal tera direito a
licenca:

| - por acidente de servigo;

Il - por enfermidade devidamente comprovada através de laudo médico a partir de 3 (trés)
dias;

lll - para maternidade, 120 (cento e vinte) dias;
IV - casamento, 5 (cinco) dias uteis;
V - por motivo de falecimento do cdnjuge, filho, mae, pai ou irmao 5 (cinco) dias uteis;

VI - por prevencao de doencga infectocontagiosa quando gestante, de acordo com laudo
médico;

VH——para—tratamento—de—saude—do—pai—ou—mae,—caso—se—trate—de—filhotnhico—ou—que
comprovadamente-resida—com-—os—pais—e—para—conjuge—ou-—filhe—menor,—sem-direito—a
remuneracao;-apos-0-5%-(quinto)-dia-util-de-licenca;
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VIl - para tratamento de saude de pai ou mae, quando sob a responsabilidade do servidor,
para cbnjuge ou companheiro e/ou filho menor, sem direito a remuneracao, apés o 5° dia
util de licenca; (redacao dada pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

VIII - licenga paternidade 5 (cinco) dias Uteis;

IX - licenga no caso de adogao, conforme o disposto da Lei Municipal n.° 6.344 de 07 de
novembro de 1996.

X - licenga de 01 (um) dia util por motivo de falecimento da méae ou pai do cénjuge ou
companheiro. (incluido pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

§ 1° A licenca de que trata o inciso VIl deste artigo, somente sera concedida se
comprovada a necessidade do tratamento e a gravidade da moléstia.

§ 2° O integrante do quadro do Magistério Publico Municipal que se ausentar do
trabalho justificadamente, através de atestado médico pelo prazo de 3 (irés) dias, ndo necessitara
repor aulas ou horario de trabalho, sendo que a partir do 4° (quarto) dia, a substituicao sera de
responsabilidade da SEMEC.

Art. 59. Apds 5 (cinco) anos consecutivos de exercicio no Magistério o integrante
do quadro tera direito a licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° A licenga de que trata este artigo, devera ser requerida com antecedéncia de,
no minimo, 15 (quinze) dias, estabelecendo-se o periodo pretendido.

§ 2° Retornando da licenca de que trata este artigo, devera o integrante do quadro
do Magistério Publico Municipal ser lotado, preferencialmente, em seu lugar de origem ou onde
houver vaga.

§ 3° Retornando da licenga e assumindo o cargo, o integrante do quadro do
Magistério Publico Municipal sé podera requerer nova licenca apos 3 (irés) anos de efetivo exercicio.

TiTULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 60. A remuneracgao dos integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal
sera devida em funcdo de habilitagdo legal conforme Anexo Il desta Lei Complementar
Complementar, estabelecida e fixada por decreto pelo Prefeito Municipal.

se-a-jornada-de-20-(vinte)-horas-semanais-e-os-vencimentos-da-jornada-de-40-(quarenta)-horas
corresponderao-ao-dobro-dafixada-parajornada-de20-{vinte)-horas-
Art. 61. As tabelas de vencimentos do Quadro do Magistério Publico Municipal

referem-se as jornadas de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais, sendo que os vencimentos da
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jornada de 40 (quarenta) horas corresponderdo ao dobro da fixada para a jornada de 20 (vinte)
horas. (redagao dada pela Lei Complementar n. 193 de 2018)

Art. 62. O calculo do salario mensal do Professor | com aluno excedente sera
efetuado através da seguinte férmula:

SM = Salario Base + VAD

Paragrafo unico. O calculo do valor aluno excedente para Professor |, sera
efetuado através da seguinte formula:

Valor hora trabalho + nimero de aluno excedente: 100 x 30
VHT + NAD : 100 x 30

SM=SAB-x-N-x-5;25+VAD
sendo SM = Salario Mensal
N=Nuimero-de-Aulas-Semanais

sera-efetuado-através-da-seguinie formula:

SAB + AD : 100 x 5.25

Art. 63. O calculo do salario base do Professor |l sera efetuado através da seguinte
férmula (redacédo dada pela Lei Complementar n. 31 de 2003):

SM = SAB x 5,25 x N + VAD
sendo SM = Salario Mensal
SAB= Salario Aula Base
VAD= Valor do Adicional / Quantidade de Alunos Excedentes
N= Numero de Aulas Semanais
Paragrafo unico. O calculo do valor do total de aluno excedente para professor PlI,

sera efetuado através da seguinte formula: SAB x VAD : 100 x 5.25 (redagdo dada pela Lei
Complementar n. 31 de 2003)
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Art. 64. Os vencimentos do quadro do Magistério Publico Municipal serao fixados
em tabelas de Professor |, Professor Il e Especialistas, constituindo 10 (dez) graus na horizontal e 3
(trés) niveis de referéncia na vertical.

Art. 64-A. Aos servidores do Quadro do Magistério Publico do Municipio — ANEXO
lll desta Lei Complementar, Tabela 1, sera concedida uma reestruturagao salarial da ordem de
16,07% (dezessete virgula zero sete por cento). (incluido pela Lei Complementar n. 69 de 2006)

Art. 65. O percentual de frequéncia das tabelas de vencimento sera de 6% (seis por
cento) para calculo da promogéo horizontal e 10% (dez por cento ) para promogao vertical.

§ 1°- O piso da tabela do Professor Il tera um acréscimo de no minimo 30% (trinta
por-cento)-sobre-o-piso-da-tabela-de-Professork

§ 1° O piso da tabela do Professor Il tera um acréscimo de no minimo 12% (doze
por cento) sobre o piso da tabela de Professor I. (redagdo dada pela Lei Complementar n. 69 de
2006)

§ 2° O piso da tabela do Especialista terd um acréscimo de no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o piso da tabela do Professor Il.

Art. 66. A jornada “in itinere” sera paga na forma da lei, observando-se a
habitualidade.

Art. 67. Ao integrante do quadro do Magistério Publico Municipal em regéncia de
turma sera concedido acréscimo por aluno excedente (adicional):

| - em Educacéo Infantil - nas turmas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, acima de 12 (doze) até
15 (quinze) criangas.

H---em-Educacao-Infanti-—nas-turmas-de-4-(quatroe)-a-6-(seis)-anos-acima-de-20-(vinte)
ate-25-(vinte-e-cinco)-alunos;

Il - em Educacéo Infantil - nas turmas de 4 (quatro) a 6 (seis) anos acima de 20 (vinte)
até 24 (vinte e quatro) alunos; (redag¢ao dada pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

Ill - no Ensino Fundamental (1% e 2° séries), acima de 30 (trinta) até 35 (trinta e cinco)
alunos.

IV - no Ensino Fundamental (32 a 82 séries), acima de 35 (trinta e cinco) até 40 (quarenta)
alunos.

V - no Ensino Médio acima de 40 (quarenta) alunos.

Paragrafo unico. Para efeito de pagamento previsto neste artigo, o efetivo de
alunos em cada turma sera considerado nas seguintes datas: 1° de marco e 30 de agosto.

Art.-88.-Ao-Professor-regente-de-turma-sera-concedido-um-adicional-de-10%-(dez
por-cento)-gue-incidira-sobre-o-seu-salario-base;referente-as-atividades-extra—classe-
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Art. 68. Ao professor regente de turma e ao professor eventual sera concedido um
adicional de 10% (dez por cento), que incidira sobre o seu salario base, referente as atividades de
atuacdo em sala de aula. (redagao dada pela Lei Complementar n. 193 de 2018)

Art. 69. Ao Professor regente de turma especial sera concedido um adicional de
10% (dez por cento) que incidira sobre o seu salario base além do adicional extraclasse, enquanto
permanecer na fungao.

Art. 70. O integrante do quadro do Magistério quando ocupar cargo em comissao,
podera optar pela remuneragao deste ou pela de seu cargo efetivo, acrescida de 25% (vinte e cinco
por cento) do seu salario base a titulo de gratificagao.

Art. 71. Ao Diretor sera concedida uma gratificacdo sobre seu salario-base,
enquanto estiver no exercicio da funcao:

| - em Unidade de até 1.000 alunos: Diretor 20% (vinte por cento);

Il - em Unidade com 1.001 até 1.500 alunos: Diretor 30% (trinta por cento);

Il - em Unidade com 1.501 até 2.000 alunos: Diretor 40% (quarenta por cento);
IV - em Unidade com mais de 2.001 alunos: Diretor 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. Ao Vice-diretor a gratificacao de que trata o caput deste artigo
sera equivalente a metade daquele percentual atribuido ao Diretor.

Art. 72. Ao Coordenador de area, sera concedido um adicional de 10% (dez por
cento) sobre o seu salario base, enquanto estiver no exercicio da fungao.

Art. 73. Ao Especialista em Educacdo que exerce suas fungdes no setor
pedagogico da SEMEC e ao Professor de Educagado Fisica lotado no gabinete da SME sera
concedido o percentual de 15%(quinze por cento) sobre o seu salario base a titulo de gratificagao.

Art. 74. A cada titulo de lato sensu ou stricto sensu apresentado pelo ocupante do
quadro do Magistério, acima de 2 (dois) e no maximo de 4 (quatro) sera concedido o mesmo
percentual proposto na tabela (Anexo lll) sobre seu salario-base.

TiTULO VI
DA DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art—75-—Em-todas-as-Unidades-do—Ensino-Fundamental-e-Ensino-Médio
havera-um-Diretor:

Art. 75. As unidades escolares da rede municipal de ensino ser&o dirigidas
por servidor legalmente habilitado. (redagdao dada pela Lei Complementar n. 158 de 2014)

§ 1° As fungbes de Diretor e Vice-diretor de Unidade Escolar, com carga
horaria fixada em lei, sdo exercidas em regime de dedicagao exclusiva por servidor ocupante de
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cargo efetivo das carreiras de Professor de Educacao Basica, legalmente habilitado ao exercicio do
cargo, sendo-lhe vedado o exercicio de qualquer outro cargo na Administragdo Publica, Direta,
Indireta e Fundacional, de qualquer esfera de governo. (incluido pela Lei Complementar n. 158 de
2014)

§ 2° A nomeacao de servidores para o exercicio das funcdes de Diretor e
Vice-diretor de Unidade Escolar é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, formalizada por
ato proprio. (incluido pela Lei Complementar n. 158 de 2014)

§ 3° Para participar do processo a que se refere o Art. 76, o profissional de
educacgao deve possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em seu cargo e pelo menos
3 (trés) anos de efetivo exercicio em sala de aula. (incluido pela Lei Complementar n. 158 de
2014)

§ 4° A habilitagdo exigida para as fungdes de Diretor e Vice-diretor de
Unidade Escolar, sera a constante do Anexo | desta Lei Complementar complementar. (incluido
pela Lei Complementar n. 158 de 2014)

Art. 76. Para efeito do disposto na alinea “c” do inciso VIIl do Art. 144 da Lei
Orgéanica do Municipio, a comunidade escolar realizara, nos termos de regulamentagao propria a ser
baixada por Decreto, processo de indicagao as fungdes de Diretor e Vice-diretor de Unidade Escolar.
(redagao dada pela Lei Complementar n. 158 de 2014)
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Art. 77. O mandato de Diretor e Vice-diretor de Unidade Escolar é de 4 (quatro)
anos, permitida uma recondugéo mediante nova eleigao. (redacao dada pela Lei n. 7679 de 2002)

§ 1° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos
validos.

§ 2° Terminada a votagéao sera feita a apuragao pela Comissao Eleitoral.

§ 3° Os votos resultantes do processo eleitoral, serdo lacrados, arquivados e
ficarao sob responsabilidade da SEMEC pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

§ 4° Expirado o mandato, o Diretor e Vice-diretor da unidade permanecerdo no
cargo até designacao do novo titular.

ei Complementar n. 158 de 2014)

- (SUPRIMIDO pela L
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H---contar-com-—maior-nimero-de-habilitacdes-em-pedagogia-

contendo,—dentre—oulras,—as—seguintes—disposicées:—(SUPRIMIDO pela Lei Complementar n.
158/2014)

|---prazo-e-forma-de-inscricdo-do-candidato:
Il - data da eleicao;
H--—forma-e-controle-de-votacao-e-apuracao:
N--tramitacao-de recursos-e-seus-efeitos.

Art.-80---Ocorrendo-vacaneia-no-cargo-de-Diretor-de-Unidade-Esecolar-por-qualgquer
motivo,-0-Vice-diretor-assumira-o-cargo-de-Diretor-até-o-final-do-mandato-

Art. 80. Ocorrendo vacancia no exercicio da funcao de Diretor de Unidade Escolar
por qualquer motivo, o Vice-diretor assumira o cargo até o final do prazo a que se refere o Art. 77.
(redagao dada pela Lei Complementar n. 158 de 2014)

Art-81-0O-Vice-diretor-sera-escolhido-pelo-candidato-a-Diretor-para-compor-sua
chapa-e-a-escolha-deverarecair-obrigatoriamente,-em-pessoa-pertencente-ao-guadro-do-Magisterio
Publico-Municipal-hapelo-menos-3-(trés)-anos. (SUPRIMIDO pela Lei Complementar n. 158 de
2014)

Art. 82 - As Unidades Escolares (de Educacao Infantil e Recrianca) serdo
administradas-por—um-Coordenador-Pedagogico-

Art. 82. As Unidades Escolares de Educacao Infanti e RECRIANCA serdo
administradas por um Coordenador Pedagdgico. (redacao dada pela Lei Complementar n. 158 de
2014)

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 83. Os integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal estarao sujeitos
ao regime disciplinar previsto na CLT, as disposi¢coes deste Estatuto e ao regimento escolar da
unidade em que estiver lotado.

Art. 84. Constituem deveres do pessoal integrante do quadro do Magistério Publico
Municipal:

| - elaborar e executar programas, planos e atividades de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios preestabelecidos por autoridade competente,
implicando o horario ndo cumprido em perda de vencimentos, com 0O necessario
desconto nas folhas de pagamento mensais;
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Il - manter e fazer com que seja mantida a disciplina de turmas e turnos, dentro e fora
da sala de aula quando regente;

IV - comparecer as reunioes para as quais for convocado;

V - participar efetivamente das atividades pedagdgicas da Unidade Escolar em que
esteja lotado;

VI - zelar pelo bom nome do 6rgéo em que trabalha;
VII - respeitar criangas e alunos, colegas, autoridades, funcionarios administrativos.

Art. 85. Constituem transgressdes passiveis de penalidade para os integrantes do
quadro do Magistério Publico Municipal, além das previstas na CLT:

| - 0 ndo cumprimento dos deveres previstos no artigo anterior;

Il - a agdo ou omissdo que acarrete prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno ou a
crianga;

Il - a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno ou a crianga;
IV - a agdo que resulte em ato deseducativo para o aluno ou a crianga;

V - a pratica de discriminagdo em virtude de racga, cor da pele, condicdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgéo politica;

VI - o Diretor ou Coordenador que descumprir o disposto no presente estatuto, nas leis
municipais e nas portarias da SEMEC sera advertido e, na reincidéncia perdera o
mandato.

Paragrafo unico. A SEMEC semestralmente procedera a inspecédo das unidades
devendo considerar também o espaco funcional de, no minimo, 10 (dez) metros quadrados para o
Professor mais circulagdo e 1 (um) metro quadrado por aluno no Ensino Fundamental e, em
Educacéo Infantil e Pré-Escola, 1,5 (um e meio) metro quadrado por aluno.

Art. 86. Compete ao Secretario Municipal de Educagao e Cultura a aplicagao de
penalidades.

Paragrafo Unico. As penalidades serao aplicadas na seguinte forma:
| - adverténcia oral;
Il - adverténcia escrita;
IV - suspensao.
TITULO VIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 87. Ficam criados os Anexos |, II, 1, IV, V, VI, VII, VIII, IX X e XI que fardo
parte integrante desta Lei Complementar, estabelecendo respectivamente, a habilitacao exigida para
0 exercicio do cargo, a tabela de graus iniciais de cada cargo, a tabela de vencimentos, ficha de
avaliagao do Professor, do Especialista, do Diretor e do Coordenador de Unidade Escolar e escala
para enquadramento.

Art. 88. A Prefeitura Municipal, atraves da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura;-nao-fara-novas-adjuncoes-de-pessoal-junto-ao-CESU,-na-medida-em-que-os-cargos-forem
vagando,-mantendo-os-demais-cargos-enquanto-durar-o-convénio-Prefeitura-Municipal/Estado-de

Paragrafo—tUnico.—O—ocupante—do—quadro—do—Magisterio-Publico-Municipal-em
adjuncao-ao-CESU-gozara-de-todos-os-direitos—e-beneficios-desta-Lei-Complementar,—exceto-o
adicional-extra-classe-:

Art. 88. A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, ndo fara novas adjung¢des de pessoal junto ao CESEC, na medida em que os cargos forem
vagando, mantendo os demais cargos enquanto durar o convénio Prefeitura Municipal/Estado de
Minas Gerais. (redagao dada pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

Paragrafo unico. O ocupante do quadro do Magistério Publico Municipal em
adjuncao ao CESEC gozara de todos os direitos e beneficios desta Lei Complementar, exceto o
adicional extra-classe. (redag¢ao dada pela LC n. 31/2003)

Art. 89. A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, ndo contratara, a medida em que for vagando, pessoal do quadro do Magistério Publico
Municipal para entidade de direito privado, ainda que declarada de utilidade publica por lei,
cumprindo o previsto no artigo 141 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. Apds o regresso de todos os ocupantes do quadro do Magistério
Publico Municipal as unidades escolares, as demais vagas serdo preenchidas por concurso.

Art. 90. Os servigos burocraticos essenciais ao funcionamento da Secretaria e
Unidades Escolares serdo exercidos por servidores pertencentes aos quadros préprios da Prefeitura
Municipal.

Art. 91. Ficam declarados extintos, & medida que vagarem, os cargos de Secretario
de Unidade Escolar, Técnico de Administracdo Escolar e Coordenador Pedagdgico em Unidades
Escolares de Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 92. No més subsequente a promulgacdo desta Lei Complementar, os
integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal, serdo enquadrados garantindo as promogdes
ja adquiridas, de acordo com os Anexos VII, VIII, IX, X e Xl e § 2° do Artigo 36.

Art. 93. O servidor integrante do quadro do Magistério Publico Municipal que
possuir titulo de especializagdo estrito sensu e latusensu devera reapresenta-lo para garantir a
promocao vertical prevista no Artigo 36, § 2°.
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Art.-94---O-Professor-|;-atual-ocupante-do-cargo-de-Diretor,-sera-reenquadrado
conforme-tabela-do-anexo-X-e-ndo-farajus-aoc-adicional-disposto-no-Art-72.

Art. 94. O Professor |, atual ocupante do cargo de Diretor, sera reenquadrado
conforme tabela do Anexo X e nao fara jus ao adicional disposto no Art. 71. (redacao dada pela Lei
Complementar n. 31 de 2003)

Art. 95. O Professor I, com licenciatura curta, s6 podera assumir aulas de 5% a 82
séries e nas demais mediante autorizagdo da Superintendéncia Regional de Ensino.

Art. 96. O PIlI com licenciatura curta que apresentar habilitacdo de licenciatura
plena podera assumir aulas de Ensino Médio. (redagdao dada pela Lei Complementar n. 31 de
2003)

Art. 97. Os niveis 11,12,13,14 e 15 dos graus A, B e C das tabelas do anexo Il sdo
temporarias para atender ao reenquadramento proposto nesta lei.

Art. 98. Fica garantido ao integrante do quadro do magistério, o mesmo percentual
do beneficio adquirido sob a vigéncia da Lei 4.293 de 1988.

Paragrafo unico. Perdera definitivamente o beneficio, o integrante que deixar de
requerer a aposentadoria na época propria.

Art. 99. Ao integrante do Quadro do Magistério que tiver cumprido o estagio
probatério e estiver no curso do primeiro periodo aquisitivo de quinquénio, nos termos referidos na
Lei 3.943/86, sera concedido o adicional respectivo na proporgédo do tempo de servico, na data da
publicacado desta Lei Complementar.

Art. 100. Os percentuais atualmente percebidos a titulo de adicional de tempo de
servico (quinquénio/anuénio), instituidos pela Lei n. 3.943 de 1986, permanecerao devidos sobre o
padrao salarial.

Art. 101. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente, as Leis 3.704
de 1985, 3.809 de 1985 e 3.950 de 1987.

Art. 102. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Pogos de Caldas, 18 de junho de 2002.

PAULO TADEU SILVA D’ARCADIA
Prefeito Municipal

Processado n. 02/2002
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Publicada no Jornal Folha Popular em 21/06/2002

Alteragoes: Lei Complementar n. 31/03; Lei Complementar n. 69/02; Lei n. 7679/02 (eleicao Diretor); Lei
Complementar n. 142/2012; Lei Complementar n. 148/2013; Lei Complementar n. 158/2014; Lei Complementar n.
193/2018; Lei Complementar n. 214/2020; Lei Complementar n. 256/2024

Normas Relacionadas: Decreto 5237/95 (quantitativo para ano letivo 95); Decreto 5423/96 (regulamenta a promogéao
horizontal e vertical); Decreto 5682/97 (quantitativo para ano letivo 97); Decreto 5994/98 (quantitativo cargos ano
letivo 98); Decreto 6291/99 (quantitativo cargos ano letivo 99); Decreto 6557/00 (quantitativos ano letivo 2000);
Decreto 6814/01 (regulamenta concurso publico para os cargos do quadro celetista e magistério); Decreto 6821/01
(regulamenta concurso publico para os cargos do quadro celetista e magistério); Decreto 6841/01 (fixa quantitativo
para ano letivo 2001); Decreto 7114/02 (fixa quantitativos de cargos para ano letivo de 2002); Decreto 9004/07
(promocao), Decreto 8545/06 (regulamenta promocgao horizontal e vertical), Decreto 8221/05 (promogéo);

Anexos VII, VI, IX e X alterados pela LC n. 31/2003
Anexos |, Il e VII alterados pela LC n. 142/2012
Anexos |, Il e VII alterados pela LC n. 148/2013
Anexo | alterado pela LC n. 256/2024
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ANEXO-1
CARGOS/SIGLAS HABILITACOES EXIGIDAS
Professorl—PRI
CENTRO DE EDUCACAO-INFANTIL MAGISTERIODE1°GRAU
, b e
PROFESSOR H—PH LICENCIATURA CURTA-E OU PLENA
SUPERVISOR PEDAGOGICO—SP PEDAGOGIA-COMHABILITACAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR
ORIENTADOR EDUCACIONAL—OE PEDAGOGIA-COM-HABILITACAO EM
ORIENTACAO EDUCACIONAL
INSPETOR ESCOLAR—IE REDAGOGJA-GQAA—HABJ—I:I—'FA@A@-EM
(incluido pela Lei Complementarn. 142 de 2012) INSPECAO-ESCOLAR
incluido pela Lei.C , 142 de 2012)
DIRETOR—DEVICE DIRETOR—VD REDAGOGJ—A—GQM—#ABJ—I:IIA@AQ—EM
! ” C
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ANEXO |
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ANEXO |

A — QUADRO PERMANENTE
(redacdo dada pela Lei Complementar n. 158 de 2014)

CARGOS / SIGLAS

HABILITAGOES EXIGIDAS

PROFESSOR P

PROFESSOR |-PI

HABILITAGAO PARA EDUCAGAO INFANTIL E
PARA ENSINO FUNDAMENTAL OU PEDAGOGIA
COMHABILITAGAO PARA EDUCAGAO INFANTIL

E-PARA ENSINO-FUNDAMENTAL OU-CURSO

NORMAL -SUPERIOR {redagio-dada pela Lei

1193 de 2018)

Professor | — Pl

(redagao dada pela Lei Complementar n. 256/2024)

Magistério de nivel médio com habilitacdo para
educacao infantil e para anos iniciais do ensino
fundamental ou pedagogia com habilitagcdo para
educacdo infantil e para anos iniciais do ensino
fundamental ou curso normal superior com habilitagdo
para educacao infantil e para anos iniciais do ensino
fundamental

PROFESSOR H—P I}
62A0-9° ANO-DO-ENSINO-FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO

LICENCIATURA-PLENA

Professor Il - Pl
(redagao dada pela Lei Complementar n. 193 de 2018)

Licenciatura Plena

COORDENADOR-PEDAGOGICO—GP

ESCOLAR

Coordenador Pedagogico — CP
(redagao dada pela Lei Complementar n. 256/2024)

Pedagogia com habilitagado em administragdo escolar
ou gestao escolar ou pedagogia com pos-graduagao
em administracao escolar ou gestdo escolar ou outras
licenciaturas plenas com pés-graduagcdo em
administragéo escolar ou gestédo escolar

SUPERVISOR PEDAGOGICO - SP

SUPERVSAO-ESCOLAR

Supervisor Pedagoégico — SP
(redacao dada pela Lei Complementar n. 256/2024)

Pedagogia com habilitagao em supervisdo escolar ou
pedagogia com pds-graduagao em supervisao escolar
ou outras licenciaturas plenas com pés-graduagdo em
supervisao escolar
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ESCOLAR

Orientador Escolar — OE
(redagao dada pela Lei Complementar n. 256/2024)

Pedagogia com habilitacdo em orientacdo
educacional ou orientagéo escolar ou pedagogia com
pos-graduacao em orientagdo educacional ou
orientagdo escolar ou outras licenciaturas plenas com
pos-graduagcao em orientagdo educacional ou
orientagao escolar

INSPETOR ESCOLAR—IE

Inspetor Escolar — IE
(redagao dada pela Lei Complementar n. 256/2024)

Pedagogia com habilitacdo em inspecéo escolar ou
pedagogia com pés-graduagao em inspegao escolar
ou outras licenciaturas plenas com pés-graduagao em
inspecgéao escolar

Dle=rob D=

VICE-DIRETOR - VD

Diretor — DE
Vice-diretor — VD

(redacgao dada pela Lei Complementar n. 256/2024)

Pedagogia com habilitagdo em administragao escolar
ou gestao escolar ou pedagogia com pos-graduacao
em administragdo escolar ou gestao escolar ou outras
licenciaturas plenas com poés-graduagdo em
administragédo escolar ou gestao escolar

ANEXO |

B — QUADRO SUPLEMENTAR (Lei Complementar n. 26/2022 - art. 91)
(incluido pela Lei Complementar n. 148 de 2013)

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

ANEXO I
CARGO REFERENCIA INICIAL GRAU-INICIAL
Professor+—Pi Tabela1-A Inicial-A
Secretario-de Unidade Escolar
Professor H—Pl Tabela 2.A Inicial-A
52./-82 Series-e 2° Grau
Licenciatura curta-ou plena
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ANEXO Il
(redacgdo dada pela Lei Complementar n. 148 de 2013
CARGOS / SIGLAS REFERENCIA INICIAL GRAU INICIAL
Professor | — Pl
Secretario de Unidade Escolar TABELA 1A INICIAL A
Professor Il — PlI
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino TABELA 2A INICIAL A

Médio

Coordenador Pedagdgico - CP
Supervisor Pedagodgico — SP TABELA 3A INICIAL A
Orientador Educacional — OE

Inspetor Escolar — IE

Professor | — PI
30 h/semanais TABELA 4A INICIAL A
(incluido pela Lei Complementar n. 193 de (incluido pela Lei (incluido pela Lei
2018) Complementar n. 193 de | Complementar n.
2018) 193 de 2018)
Supervisor Pedagoégico — SP — 30H/semana TABELA 5A INICIAL A
(incluido pela Lei Complementar n. 193 de (incluido pela Lei (incluido pela Lei
2018) Complementar n. 193 de Complementar n.
2018) 193 de 2018)
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ANEXO Il
TABELA 1 DE VENCIMENTOS - Professor PI
Inicial | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | 381,00 |403,86|428,09|453,77|481,00|509,86 | 540,45 | 572,88 | 607,25 | 643,69 | 682,31
B | 419,10 |444,24|470,90|499,15|529,10 | 560,85 | 594,50 | 630,17 | 667,98 | 708,06 | 750,54
C | 461,01 |488,67|517,99|549,07 | 582,01 616,93 | 653,95 | 693,18 |734,77 | 778,86 | 825,59
ANEXO IlI
TABELA 2 DE VENCIMENTOS - Professor Pl
Inicial | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | 495 | 525 | 556 | 589 | 6,25 | 662 | 7,02 | 744 | 7,89 | 836 | 887
B | 544 | 577 | 6,12 | 6,48 | 687 | 729 | 7,72 | 819 | 868 | 9,20 | 9,75
C | 59 | 635 673|713 | 756 | 802 | 850 | 9,01 | 955 | 10,12 | 10,73
ANEXO Il
QUADRO TEMPORARIO
11 12 | 13 | 14 15 16 17
A | 940 | 996 | 10,56 | 11,19 | 11,87 | 12,58 | 13,33
B |10,34 | 10,96 | 11,62 | 12,31 | 13,05 | 13,84 | 14,67
C | 11,37 12,05 | 12,78 | 13,54 | 14,36 | 15,22 | 16,13
ANEXO Il
TABELA 3 DE VENCIMENTOS - Especialista
Inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | 620,00 [657,20| 696,63 |738,42| 782,73 | 829,69 | 87948 | 93525 | 988,18 |1.047,47 [1.110,32
B 682,00 (722,92 | 766,29 812,27 | 861,00 | 912,66 967,43 1.025,47 | 1.087,00 | 1.152,22 | 1.221,35
C | 750,20 795,21 | 842,92 |893,50| 947,11 | 1.003,93 | 1.064,17 | 1.128,02 | 1.195,70 | 1.267,44 | 1.343,49
ANEXO Ill
QUADRO TEMPORARIO
11 12 13 14 15
A |1.176,93| 1247555 | 1.322,40 | 1.401,75 | 1.485,85
B [1.29463| 1.372,40 | 1.454,64 |1.541,92 | 1.634,44
C [1.424,09| 150954 | 1.611,00 | 1.696,12 | 1.797,89

RUA JUNQUEIRAS, 454 | CEP 37701-033 | POCOS DE CALDAS | MG | TEL.: (35) 3729-3800

WWW.POCOSDECALDAS.MG.LEG.BR




CAMARA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n. 26/2002
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Pogos de Caldas - fl. 34

ANEXO Il
TABELA 4 DE VENCIMENTOS - Professor PI - 30h/semanais

PROFESSOR PI - 2017
(incluida pela Lei Complementar n. 193 de 2017)

Padrao
. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel
A 1.784,04 | 1.891,08 | 2.004,55 | 2.124,82 | 2.252,31 | 2.387,45 | 2.530,69 | 2.682,54 | 2.843,49 | 3.014,10 | 3.194,94
B 1.962,44 | 2.080,19 |2.205,00 |2.337,30 |2.477,54 |2.626,19 |2.783,76 |2.950,79 |3.127,84 |3.315,51 |3.514,44
c 2.158,69 |2.288,21 |2.425,50 |2.571,03 |2.725,29 |2.888,81 |3.062,14 |3.245,87 |3.440,62 |3.647,06 |3.865,88
ANEXO Il
TABELA 5 DE VENCIMENTOS - ESPECIALISTA - 30h/semana
(incluida pela Lei Complementar n. 193 de 2017)
Padrao
. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel
A 2338,89 | 2479,29 | 2628,03 | 2785,67 | 2952,80 | 3129,93 | 3317,78 | 3516,87 | 3727,83 | 3951,53 | 4188,62
B 2572,76 | 2727,20 | 2890,77 | 3064,25 | 3248,04 | 3442,89 | 3649,55 | 3868,50 | 4100,63 | 4346,64 | 4607,40
c 2830,07 | 2999,87 | 3179,88 | 3370,68 | 3572,93 | 3787,26 | 4014.50 | 4255,35 | 4510,67 | 4781,28 | 5068,19
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_ ANEXO IV
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - Professor

Nome: Admisséo:

Cargo: Lotagéo:

Avaliado por: Cargo:

Periodo de Avaliagao: Emisséo: Devolver até: Devolugéo:

«  Leiam com atengao cada fator. Antes de opinar, analisem e reflitam;

« Lembrem-se que esta ficha sera considerada como o retrato objetivo do desempenho do avaliado e oferecera
informagdes para reciclagens, aconselhamentos, promogdes e outras medidas administrativas em relagéo a ele;

*  Sejam imparciais, determinando qual a graduacéo que melhor define seu desempenho em cada um dos fatores,
procurando evitar o subjetivismo e ndo permitindo que as simpatias ou antipatias pessoais interfiram na avaliagao,
pois resultariam em incoeréncias ou injusticas;

*  Sejam bons observadores, procurando distinguir quais as causas da falha do empregado, pois elas poderao
originar-se da falta de capacidade, de ma vontade no trabalho, da necessidade de treinamento, do mau
funcionamento dos seus instrumentos de trabalho, etc. Saiba também observar os aspectos positivos, de forma
a incentivar o funcionario a manté-los;

«  Avaliem o funcionario sistematicamente, ndo levando em conta somente os fatos ocorridos recentemente. Procure
lembrar-se de todo o acontecido no periodo que passou;

*  Ajam com responsabilidade. Assumam esta avaliagdo evitando a tendéncia de avaliar o funcionario somente nos
valores centrais;

* Na&o deixem nenhum fator sem avaliar. Assinale com um “X” somente um grau dentro de cada fator;
«  Confiram seu trabalho antes de devolvé-lo;

* Lembrem-se que esta ficha é para a avaliagéo individual do funcionario. Ela s6 interessa a vocés e ao avaliado.
Evite, portanto, que outras pessoas possam ter acesso.

RUA JUNQUEIRAS, 454 | CEP 37701-033 | POCOS DE CALDAS | MG | TEL.: (35) 3729-3800
WWW.POCOSDECALDAS.MG.LEG.BR



CAMARA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS

ESTADO DE

MINAS GERAIS

Lei Complementar n. 26/2002

Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Pogos de Caldas — fl. 36

PARA USO DA COMISSAO

* Caso julgue necessario algum Treinamento ESPECIFICO, indique:

COMISSAO
AVALIADO: AVALIADORA:
SECRETARIO:
PARA USO DA SEMEC
ITEMI ITEMII ITEM Il TOTAL GERAL:
Faltas: Avaliagao do Titulos:
desempenho:
Total: Total: Total:
GRAUS
FATORES PONTOS
01 02 03 04 05
() E negligente () E pouco ( )Executaas |( ) Oresultado | ( ) Trabalho de
em relagédo as cuidadoso em | suas fungdes mas | do seu trabalho & bom nivel,
I suas atribuicbes | seu trabalho. As necessita de satisfatorio, apresentando
QUALIDADE especificas e as | vezes apresenta | acompanhamento | ocorrendo erros cuidados
demais tarefas erros e o constante ocasionais. E indispensaveis na
que lhe sao resultado final normalmente sua elaboracao.
propostas deixa a desejar cuidadoso Raramente ocorre
pequenos erros.
() Nenhuma ( )Tem () Solucionaos | ( )Interessa-se | ( ) Prevé, planeja
iniciativa, dificuldade de problemas em resolver e resolve
necessitando agir por iniciativa rotineiros do problemas novas, problemas de
sempre de propria, trabalho. diversificando as emergéncia e
I instrucdes procurando a Consegue atividades e situacdes novas,
detalhadas. Em orientacéo da resolver sozinho chegando as aplicando
INICIATIVA situagdes novas, | chefia antes de situagdes novas. solugdes metodologia
fica sem saber o satisfatorias. correta,

que fazer.

qualquer decisao.

encontrando a
solugao adequada
no momento.

() Analisa com
dificuldade, é
lento e vacilante,

(

) Analisa e

emite pareceres

que algumas

analisa

( )Emgeral, | ( )Analisacom

precisdo e

acertadamente. objetividade,

() Destaca-se
pela sua
capacidade de
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CAPACIDADE | perdendo-se em vezes nao Suas decisdes conseguindo analise. Pesa
DE ANALISE detalhes com conseguem séo tomadas com adaptar as sistematicamente
pouca atingir os base em conclusées todos os fatores
probabilidade de objetivos da conceitos tedricas a chegando sempre a
chegar a analise, perdendo técnicos. situacado pratica | conclusdes logicas
conclusdes de vista aspectos vigente. e realizaveis.
adequadas. praticos.
( )A () Possui ( )Aareade () Porinspirar | () Tem grande
cooperagdo dos | pouca influéncia | trabalho funciona | confianga e ser | prestigio dentro do
\Vi alunos é no grupo bem dentro de um aceito como grupo, repartindo
LIDERANCA deficiente, comandado. As clima de professor, obtém as decisdes,
refletindo-se na | vezes consegue colaboracao a cooperagao do evidenciando
quantidade e impor-se como | satisfatéria, onde grupo no reflexos positivos
qualidade do professor e obter | a lideranga é bem-| desenvolvimento | na produtividade.
trabalho cooperagéo do aceita. de trabalho.
grupo.
() Atua ( )Asvezes () Oferece ( )Capazde () Grande
\V/ sempre com apresenta ideias sugestdes em idealizar novos | capacidade criativa,
CRIATIVIDADE | base em ordens contribuindo relagéo a seu métodos e contribuindo de
ou pouco para o trabalho, visando rotinas, modo efetivo para o
procedimentos aprimoramento idealizar novos oferecendo boas | aperfeigoamento,
estabelecidos. do trabalho. métodos e rotinas. sugestoes. nao s6 do seu
Nao oferece Colabora trabalho, mas
sugestoes. positivamente. também dos
demais.
( ) Eum ( )Eumpouco | ( ) Organizado () Mostra-se ()
péssimo confuso na e trabalha de bastante Sistematicamente
organizador. organizacéo do forma racional. organizado em organizado em
VI Nao consegue seu trabalho e suas atividades, suas atividades,

ORGANIZACAO

organizar suas
atividades e néao

consequentement
e ndo aproveita

buscando junto
aos seus alunos,

empenhando-se,
inclusive, em

tem método de bem os seus um melhor elaborar métodos
trabalho. recursos aproveitamento de trabalho com a
disponiveis. dos recursos. participagdo dos

alunos.

() Nao inspira
confianga na
execucgao do seu
trabalho,

() Demonstra
com frequéncia

desinteresse em

assumir o que lhe

(

Normalmente
cumpre com suas
obrigagoes.

( )E
observador das
normas
estabelecidas.

() Assumee
desempenha
perfeitamente as
responsabilidades

RESPC\)/IHSABILI relutando em compete, Contribui para o | procurando sempre
fazer o minimo encontrando bom assumir outras.
DADE necessario. desculpas para funcionamento da
sua atitude. unidade. E
pontual na
entrega de seus
trabalhos e no
horério a ser
cumprido.
() Desprovido () Prefere () Coopera de () Procura ()
de todo o espirito | trabalhar isolado, boa vontade, saber das Espontaneamente
de colaboragao. mas coopera sempre que dificuldades dos se dispde a
VIl Semptre d(ijficulta qIL'jaTddo solicitado. alunos,'pgqplondo- colaborar e orientar
= encontrando uma solicitado. se a ajuda-los e sempre seus
COOPERAGAO desculpa para estimulando o alunos. Participa
nao colaborar trabalho em para o
com os outros. equipe. enriquecimento do
trabalho em grupo.
( )Temmuita |[( ) Tem alguma () Nao cria ( )Tem () Grande
dificuldade em se | dificuldade no problemas de facilidade para se facilidade de
IX relacionar, sendo | estabelecimento | relacionamento e relacionar e relacionamento,
RELAQOES que ja causou de contato, comunica bem. estabelece boa integrando-se
problemas com apresentando comunicagéo com | facilmente com os
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HUMANAS alunos, colegas e | limitagbes nas alunos, colegas e | alunos e grupo de
chefia. relagbes de chefia. trabalho.
trabalho.
( )Nao () Demonstra () Procura () Utilizao () Contribui
demonstra algum controle no aproveitar material de forma | efetivamente para a
interesse para uso de material. | adequadamente, adequada, reducéo de custos,
X controle ou evitando evitando oferecendo
reducgéo de desperdicios. desperdicio. sugestdes e
SENSO DE custos estimulando
CUSTO colegas a utilizarem
de maneira
produtiva seus
recursos.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR
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_ ANEXOV
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - Especialistas

Nome: Admissao:

Cargo: Lotagéo:

Avaliado por: Cargo:

Periodo de Avaliacao: Emisséo: Devolver até: Devolugéo:

Leiam com atengao cada fator. Antes de opinar, analisem e reflitam;

Lembrem-se que esta ficha serd considerada como o retrato objetivo do desempenho do avaliado e oferecera
informagbes para reciclagens, aconselhamentos, promogdes e outras medidas administrativas em relagao a ele;

Sejam imparciais, determinando qual a graduagao que melhor define seu desempenho em cada um dos fatores,
procurando evitar o subjetivismo e ndo permitindo que as simpatias ou antipatias pessoais interfiram na avaliagao,
pois resultariam em incoeréncias ou injusticas;

Sejam bons observadores, procurando distinguir quais as causas da falha do empregado, pois elas poderédo
originar-se da falta de capacidade, de ma vontade no trabalho, da necessidade de treinamento, do mau
funcionamento dos seus instrumentos de trabalho, etc. Saiba também observar os aspectos positivos, de forma
a incentivar o funcionario a manté-los;

Avaliem o funcionario sistematicamente, ndo levando em conta somente os fatos ocorridos recentemente. Procure
lembrar-se de todo o acontecido no periodo que passou;

Ajam com responsabilidade. Assumam esta avaliagédo evitando a tendéncia de avaliar o funcionario somente nos
valores centrais;

N&o deixem nenhum fator sem avaliar. Assinale com um “X” somente um grau dentro de cada fator;
Confiram seu trabalho antes de devolvé-lo;

Lembrem-se que esta ficha é para a avaliagéo individual do funcionario. Ela sé interessa a vocés e ao avaliado.
Evite, portanto, que outras pessoas possam ter acesso.

RUA JUNQUEIRAS, 454 | CEP 37701-033 | POCOS DE CALDAS | MG | TEL.: (35) 3729-3800
WWW.POCOSDECALDAS.MG.LEG.BR



CAMARA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n. 26/2002
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Pogos de Caldas — fl. 40

PARA USO DA COMISSAO

* Caso julgue necessario algum Treinamento ESPECIFICO, indique:

COMISSAO

AVALIADO: AVALIADORA:

SECRETARIO:
PARA USO DA SEMEC
ITEM | ITEM Il ITEM IlI TOTAL GERAL:
Faltas: Avaliagao do Titulos:
desempenho:
Total: Total: Total:
GRAUS
FATORES PONTOS
01 02 03 04 05
() Oresultado () E pouco ( )Oresultado | () Trabalhode | ( ) Trabalho de
de seu trabalho | cuidadoso em seu | de seu trabalho & bom nivel, excelente nivel,
| apresenta muitos | trabalho. As vezes satisfatorio, apresentando nunca havendo
QUALIDADE erros, sem apresenta erros e | ocorrendo erros cuidados ocorréncia de erros,
condigdes de o resultado final ocasionais e indispensaveis na dispensando
serem corrigidos. deixa a desejar aceitaveis. E sua elaboragéao. qualquer reviséo.
normalmente Raramente ocorre
cuidadoso. pequenos erros
() Analisa com ( )Analisae ( )Emgeral, | ( )Analisacom | ( )Destaca-se
1] dificuldade, & emite pareceres analisa preciséo e pela sua
CAPACIDADE | lento e vacilante, que algumas acertadamente. objetividade, capacidade de
DE ANALISE perdendo-se em vezes nao Suas decisdes conseguindo analise. Pesa
detalhes com conseguem atingir séo tomadas adaptar as todos os fatores,
pouca os objetivos da com base em conclusdes chegando a
probabilidade de | analise, perdendo conceitos tedricas a conclusdes logicas
chegar a de vista aspectos técnicos. situacao pratica e realizaveis com
conclusdes praticos. vigente. boas solugdes.
adequadas.
( )A ( )Possuipouca| ( )Aareade | ( )Porinspirar | ( ) Tem grande
cooperagao dos | influéncia no grupo | trabalho funciona | confianga e ser | prestigio dentro do
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1l subordinados é comandado. As bem dentro de aceito como grupo, sendo que
LIDERANCA deficiente, vezes consegue um clima de superior suas decisbes séo
refletindo-se na impor-se como colaboracéo hierarquico, espontaneas e
quantidade e superior e obter | satisfatéria, onde obtém a imediatas,
qualidade do cooperagao do a lideranga é cooperagao do evidenciando
trabalho. grupo. bem-aceita. grupo no reflexos positivos
desenvolvimento | na produtividade.
de trabalho.
() Nenhuma ( )Tem () Soluciona | ( )Interessa-se |( ) Prevé, planeja
iniciativa, dificuldade de agir | os problemas em resolver e resolve
necessitando por iniciativa rotineiros do problemas novos problemas de
sempre de propria, trabalho e e com solugdes emergéncia e
Y, instrugdes procurando a ocasionalmente satisfatorias. situagdes novas,
detalhadas. Em orientacdo da consegue encontrando a
INICIATIVA situagdes novas, chefia antes de resolver solugéo adequada
fica sem saber o | qualquer decisdo. | situagdes novas no momento.
que fazer. sozinha.
() Atua ( )Asvezes () Oferece () Capazde () Grande
sempre com base | apresenta ideias, sugestdes em idealizar novos | capacidade criativa,
Vv em ordens ou | contribuindo pouco | relagédo a seu métodos e contribuindo de
CRIATIVIDADE procedimentos para o trabalho, visando enfoques, modo efetivo para o
estabelecidos. aprimoramento idealizar novos | oferecendo boas | aperfeicoamento,
Nao oferece dos trabalhos. métodos e sugestodes. nao so6 do seu
sugestoes. rotinas. Colabora trabalho e dos
positivamente. demais.
() Naoinspira | ( ) Demonstra () () Cumpre () Assume e
confianga na com certa Normalmente | suas obrigacdes e desempenha
execugao do seu frequéncia cumpre com outras que sao perfeitamente as
trabalho, desinteresse em | suas obrigagdes. | ocasionalmente | responsabilidades,
Vi relutando em assumir o que lhe solicitadas. procurando sempre
fazer o minimo compete, assumir outras.
RESPONSABILI necessario. encontrando
DADE desculpas para
sua atitude.
( )Temmuita | ( ) Tem alguma () Nao cria ( )Tem () Grande
\Vill dificuldade em se dificuldade no problemas de | facilidade para se facilidade de
RELAQOES relacionar, sendo | estabelecimento | relacionamento e relacionar e relacionamento,
HUMANAS que ja causou de contato, se comunica estabelece boa integrando-se
problemas com apresentando bem. comunicagdo com | facilmente com os
colegas e chefia. limitacdes nas colegas e chefia. | alunos e grupo de
relagdes de trabalho.
trabalho.
() Eum ( )Eumpouco |( )Organizado| ( )Mostra-se
péssimo confuso na e trabalha de bastante Sistematicamente
organizador. Ndo | organizagdo do forma racional. organizado em organizado em
VI consegue seu trabatllho e t sugs ativicéades, suas a;ividgdes,
~ organizar suas | consequentemente uscando o empenhando-se,
ORGANIZACAO atividades e ndo | ndo aproveita bem melhor inclusive, em

tem método de

0OS Seus recursos

aproveitamento

elaborar métodos

trabalho. disponiveis. dos recursos. de trabalho.
() Desprovido () Prefere () Coopera de () .( ) Procura saber
de todo o espirito trabalhar boa vontade, Espontaneamente | das dificuldades
X de colaboragdo. |isoladamente, mas sempre que se dispde a dos outros,
COOPERA(}AO Sempre dificulta coopera quando solicitado. colaborar. propondo-se a
encontrando uma solicitado. Procura resolver ajudéa-los e
desculpa para as dificuldades e estimulando o
nao colaborar possui espirito de | trabalho em equipe.
com os outros. equipe.
( )Nao () Demonstra () Procura ( )Reduzao () Contribui
demonstra algum controle de | diminuir custos. minimo as efetivamente para a
X interesse para despesa. despesas reducgéo de custos,

RUA JUNQUEIRAS, 454 | CEP 37701-033 | POCOS DE CALDAS | MG | TEL.: (35) 3729-3800
WWW.POCOSDECALDAS.MG.LEG.BR




CAMARA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n. 26/2002
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Pogos de Caldas — fl. 42

SENSO DE controle ou aproveitando bem oferecendo
CUSTO reducgéo de seu tempo e sugestdes e
custos recursos estimulando

disponiveis. colegas a utilizarem

bem seus recursos.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ESPECIALISTAS
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; ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - Diretor e Coordenador de Unidade

Nome: Admissao:

Cargo: Lotagéo:

Avaliado por: Cargo:

Periodo de Avaliacao: Emisséo: Devolver até: Devolugéo:

Leiam com atengao cada fator. Antes de opinar, analisem e reflitam;

Lembrem-se que esta ficha serd considerada como o retrato objetivo do desempenho do avaliado e oferecera
informagbes para reciclagens, aconselhamentos, promogdes e outras medidas administrativas em relagao a ele;

Sejam imparciais, determinando qual a graduagao que melhor define seu desempenho em cada um dos fatores,
procurando evitar o subjetivismo e ndo permitindo que as simpatias ou antipatias pessoais interfiram na avaliagao,
pois resultariam em incoeréncias ou injusticas;

Sejam bons observadores, procurando distinguir quais as causas da falha do empregado, pois elas poderédo
originar-se da falta de capacidade, de ma vontade no trabalho, da necessidade de treinamento, do mau
funcionamento dos seus instrumentos de trabalho, etc. Saiba também observar os aspectos positivos, de forma
a incentivar o funcionario a manté-los;

Avaliem o funcionario sistematicamente, ndo levando em conta somente os fatos ocorridos recentemente. Procure
lembrar-se de todo o acontecido no periodo que passou;

Ajam com responsabilidade. Assumam esta avaliagédo evitando a tendéncia de avaliar o funcionario somente nos
valores centrais;

N&o deixem nenhum fator sem avaliar. Assinale com um “X” somente um grau dentro de cada fator;
Confiram seu trabalho antes de devolvé-lo;

Lembrem-se que esta ficha é para a avaliagéo individual do funcionario. Ela sé interessa a vocés e ao avaliado.
Evite, portanto, que outras pessoas possam ter acesso.
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PARA USO DA COMISSAO

* Caso julgue necessario algum Treinamento ESPECIFICO, indique:

COMISSAO
AVALIADO: AVALIADORA:
SECRETARIO:
PARA USO DA SEMEC
GRAUS
FATORES PONTOS
01 02 03 04 05
( )A ( )Possuipouca| ( )Aaéareade ( )Porinspirar | () Tem grande
cooperagao dos | influéncia no grupo | trabalho funciona confianga e ser prestigio dentro do
I subordinados é comandado. As | bem dentro de um| bem aceito como | grupo, sendo que
LIDERANCA deficiente, vezes consegue clima de superior suas decisdes sédo
refletindo-se na impor-se como colaboragao hierarquico, obtém espontaneas e
quantidade e superior satisfatoria, onde | a cooperagéo do imediatas,
qualidade do hierarquico. a lideranga € bem grupo no evidenciando
trabalho. aceita. desenvolvimento reflexos positivos
de trabalho. na produtividade.
() Analisa com ( )Analisae ( )Emgeral, () Analisa com () Destaca-se
1] dificuldade, & emite pareceres analisa preciséo e pela sua
CAPACIDADE | lento e vacilante, que algumas acertadamente. objetividade, capacidade de
DE ANALISE perdendo-se em vezes nao Suas decisdes conseguindo analise. Pesa
detalhes com conseguem atingir | sdo tomadas com adaptar as todos os fatores,
pouca os objetivos da base em conclusdes chegando a
probabilidade de | andlise, perdendo conceitos tedricas a pratica | conclusdes légicas
chegar a de vista aspectos técnicos. vigente. e realizaveis com
conclusées praticos. boas solugdes.
adequadas.
( )Temmuita | ( ) Tem alguma () Nao cria ( )Tem () Entrosa-se de
dificuldade em se dificuldade no problemas de facilidade para se | forma notavel com
m relacionar, sendo | estabelecimento | relacionamento e relacionar e todo grupo, agindo
RELAQ()ES que ja causou de contato, se comunica bem. | estabelece boa |com imparcialidade.
HUMANAS problemas com apresentando comunicagéo com Participa
colegas e chefia. limitagbes nas colegas e chefia. ativamente do
relagdes de processo que
trabalho. ocorre no ambiente
de trabalho.
() Naoinspira | ( )Demonstra () ( )Cumpresuas| ( ) Assumee
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confianga na com certa Normalmente obrigagoes e desempenha
\VJ execucgao do seu frequéncia cumpre suas outras que séo perfeitamente as
RESPONSABILI trabalho, desinteresse em | responsabilidades | ocasionalmente responsabilidades,
DADE relutando em assumir o que lhe solicitadas. procurando sempre
fazer o minimo compete, assumir outras.
necessario. encontrando
desculpas para
sua atitude.
( ) Eum ( )Eumpouco | ( )Organizado | ( ) Mostra-se
péssimo confuso na e trabalha de bastante Sistematicamente
Vv organizador. Ndo | organizacao do forma racional. organizado em organizado em
ORGANIZAQAO consegue seu trabalho e suas atividades, suas atividades,
organizar suas | consequentemente buscando o melhor | empenhando-se,
atividades e néo nao aproveita. aproveitamento inclusive, em
tem método de dos recursos. elaborar métodos
trabalho. de trabalho.
() Nao () Demonstra () Procura ( )Reduz ao () Contribui
demonstra algum controle de | diminuir custos. minimo as efetivamente para a
VI interesse para despesa. despesas redugao de custos,
SENSO DE controle ou aproveitando bem oferecendo
CUSTO redugéo de seu tempo e sugestdes e
custos recursos estimulando
disponiveis. colegas a utilizarem
bem seus recursos.
() Desprovido () Prefere () Coopera de () () Procura saber
VI de todo o espirito trabalhar boa vontade, Espontaneamente | das dificuldades
COOPERACAO de colaboragéo. |isoladamente, mas sempre que se dispde a dos outros,
Sempre dificulta coopera quando solicitado. colaborar. Procura propondo-se a
encontrando uma solicitado. resolver as ajuda-los e
desculpa para dificuldades e estimulando o
nao colaborar possui espirito de | trabalho em equipe.
com os outros. equipe.
() Nenhuma ( )Tem () Solucionaos| ( )Interessa-se |( ) Prevé, planeja
iniciativa, dificuldade de agir problemas em resolver e resolve
VI necessitando por iniciativa rotineiros do problemas novos e problemas de
INICIATIVA sempre de propria, trabalho e com solugdes emergéncia e
instrugdes procurando a ocasionalmente satisfatorias. situagdes novas,
detalhadas. Em orientagdo da consegue encontrando a
situagdes novas, chefia antes de | resolver situagdes solugao adequada
fica sem saber o | qualquer decisao. novas sozinho. no momento.
que fazer.
() Atua ( )Asvezes () Oferece () Capazde () Grande
sempre com base | apresenta ideias, sugestdes em idealizar novos | capacidade criativa,
IX em ordens ou | contribuindo pouco relagdo a seu métodos e contribuindo de
CRIATIVIDADE procedimentos para o trabalho, visando enfoques, modo efetivo para o
estabelecidos. aprimoramento idealizar novos oferecendo boas aprimoramento,
N&o oferece dos trabalhos. métodos e sugestodes. néo so6 do seu
sugestoes. rotinas. Colabora trabalho mas
positivamente. também em relagao
aos demais.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO COORDENADOR E DIRETOR

ANEXO-VH
TABELA-DE-ENQUADRAMENTO DO-QUADRO DO-MAGISTERIO—P}
Grau-e
Pl referéncia 1A 1B 1c 1B 1E
anterior
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Grau-atual INIGIAL-A PHA PI2A PI3-A PH4-A
Grau-e

Pl referéncia 2A 2B 26 2D 2E
anterior
Grau-atual PIHA PI2A PI3-A PH4-A PI5-A
Grau-e

Pl referéncia 3A 3B 3G 3D 3E
anterior
Grau-atual P2 A PI3-A PH4-A PI5-A Pl68-A
Grau-e

Pl referéncia 4A 4B 4C 4D 4E
anterior
Grau-atual PI3-A PH4-A PI5-A Pl&8-A PIZ-A
Grau-e

Pl referéncia 5A 5B 5C 5D 5E
anterior
Grau-atual PIH4A PI5A PlB8-A PIZ-A Pl 8-A
Grau-e

Pl referéncia B6A 6B 6G 6D 6E
anterior
Grau-atual PI5A Pl6-A PILZA PI8-A PIOA
Grau-e

Pl referéncia A B wiad vin} 7E
anterior
Grau-atual Pl6-A PIZA Pl 8-A PIOA PHO-A
Grau-e

Pl referéncia 8A 8B 8C 8b 8E
anterior
Grau-atual PIZA PI8A PIOA PHO-A Pl OB
Grau-e

=1} referéncia 9A o9B (oTad ob SE
anterior
Grau-atual PI8A PIOA PI10A Pl OB Pl 8C
Grau-e

Pl referéncia 10A 10B 40C 40D 40E
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anterior
Grau-atual PIOA PI10A PIOB PlL8C PloC
Grau-e

=1} referéncia HA H“B HC b HE
anterior
Grau-atual PI7B PlL8B PIH0A P}10B PH10C
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ANEXO Vi

TABELA DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO -P |
(redacao dada pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

Grau e ref_eréncia 1A 1B 1cC 1D 1E
PI anterior
Grau atual INICIAL A Pl1A PI2A PI3 A Pl 4 A
Grau e ref_e-réncia A 2B e D 2E
PI anterior
Grau atual Pl1A PI2A PI3 A Pl 4 A PI5A
Grau e refferencia 3A 3B 3c 3D 3E
Pl anterior
Grau atual PI2A PI3 A Pl 4 A PI5A P16 A
Grau e refgréncia 4A 4B 4c 4D 4E
Pl anterior
Grau atual PI3A Pl 4 A PI5A PI6 A PI7A
Grau e refgréncia 5A 5B 5¢C 5D 5E
Pl anterior
Grau atual Pl4 A PI5A P16 A PI7A P18 A
Grau e refgréncia 6A 6B 6C 6D 6 E
Pl anterior
Grau atual PI5A P16 A PI7A PI8 A PI9A
Grau e refgréncia 7 A 7B 7¢ 7D 7E
Pl anterior
Grau atual PI6 A PI7A P18 A PI9 A Pl 10 A
Grau e refgréncia 8A 8B 8C 8D 8E
Pl anterior
Grau atual PI7A Pl 8 A PI9 A PI10 A Pl 9B
Grau e refgréncia 9A 9B 9¢C 9D 9E
PI anterior
Grau atual PI8 A PI9 A Pl110 A PI9B P18 C
Grau & referéncia 10A 10B 10C 10D 10E
Pl anterior
Grau atual PI9A PI10 A PI9B P18 C PI9C
Grau e refgréncia 1A 1B 1c 11D )
Pl anterior
Grau atual Pl 10A P10 B P110 C P110 D -
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referéncia 5A 5B 5C 5D 5E
anterior
Grau-atual PH1A PH-2A PH-3A PH-4A PH-5A
Grau-e
referéncia B6A 6B 6C 6D 6E
anterior
Grau-atual PH-2A PH-3A PH4A PH-5A PH-BA
Grau-e
referéncia A B < vin 7E
anterior
Grau-atual PH-3A PHA4A PH-5A PH-BA PH-ZA
Grau-e
referéncia 8A 8B 8C 8b 8E
anterior
Grau-atual PH4A PH-5A PH-BA PH-ZA PH-8A
Grau-e
referéncia 9A 9B (eTad o9b 9E
anterior
Grau-atual PHI-5A PH-BA PH-ZA PI-8A PHOA
Grau-e
referéncia 10A 10B 40C 40D 40E
anterior
Grau-atual PH-BA PH-ZA PH-8A PH-OA PH40A
Grau-e
referéncia HA H“B H“c H“b HE
anterior
Grau-atual PUZA PH-8A PHOA PH10A PHHA
Grau-e
referéncia 12A 12B 12C 42D 12E
anterior
Grau-atual PHAA PH2A PH3A PH4A PH-5A
Grau-e
referéncia 13A 13B 413G 13D 13E
anterior
Grau-atual PHOA PH40A PH11A PH42A PH43A
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ANEXO Vil

TABELA DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO - P I
(redacgdo dada pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

Grau e
Pl referéncia 4 A 4B 4C 4D 4E
anterior
Grau atual INICIAL A PIl1A Pl 2 A Pl 3 A Pll 4 A
Grau e
referéncia
Pl anterior 5A 5B 5C 5D 5E
Grau atual Pll1A PlI2 A PlII3 A Pll4 A PlII5 A
Grau e
Pl referéncia 6 A 6B 6C 6D 6 E
anterior
Grau atual Pll2 A PlI3 A Pll 4 A Pll5A Pll6 A
Grau e
Pl referéncia 7A 7B 7C 7D 7E
anterior
Grau atual Pll 3 A Pll 4 A Pl 5 A Pll6 A PII7 A
Grau e
Pl referéncia 8A 8B 8C 8D 8E
anterior
Grau atual Pll4 A Pll5A Pll6 A PII7A Pl 8 A
Grau e
Pl referéncia 9A 9B 9C 9D 9E
anterior
Grau atual Pll 5 A Pll 6 A PII7A Pl 8 A Pll 9 A
Grau e
Pl referéncia 10 A 10B 10C 10D 10E
anterior
Grau atual Pll 6 A Pll 7 A Pl 8 A PII9 A Pl 10 A
Grau e
Pl referéncia 11A 11B 1C 11D 11E
anterior
Grau atual PII7 A Pl 8 A PII9 A PIl 10 A Pll 11 A
Grau e
Pl referéncia 12 A 12B 12C 12D 12 E
anterior
Grau atual Pl 10 A Pll 11 A Pll 12 A Pll 13 A Pll 14 A
Grau e
Pl referéncia 13A 13B 13C 13D 13 E
anterior
Grau atual Pll 11 A Pl 12 A PIl 13 A Pll 14 A Pl 15 A
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Grau-e

P referéncia A B c vinl 7E
anterior
Grau-atual | PHINICIALA PH4A PH-5A PH-BA PH-ZA
Grau-e

Pl referéncia 8A 8B 8G 8D 8E
anterior
Grau-atual PH4A PH-5A PH-BA PH-ZA PH-8A
Grau-e

P referéncia 9A 9B (oTad ob SE
anterior
Grau-atual PHI-5A PH-BA PH-ZA PH-8A PHOA
Grau-e

Pl referéncia 10A 10B 10C 10D 10E
anterior
Grau-atual Pl-BA PH-ZA PH-8A PH-OA PH40A
Grau-e

P referéneia HA H“B Hc b HE
anterior
Grau-atual PHZA PH-8A PH9A PH10A PUH11A
Grau-e

P referéncia 12A 12B 42C 42D 12E
anterior
Grau-atual PH-8A PH-OA PH40A PHHA PH42A
Grau-e

Pl referéncia 13A 13B 413G 13D 13E
anterior
Grau-atual PHOA PH40A PH11A PHA2A PH43A
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ANEXO IX

TABELA DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO -P IlI
(redagao dada pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

Grau e
Pl referér)cia 7A 7B 7C 7D 7TE
anterior
Pl
Grau atual INICIAL A Pll4 A PlI5 A PlI6 A PlI7 A
Grau e
Pl referér)cia 8A 8B 8C 8D 8E
anterior
Grau atual Pll 4 A Pl 5 A Pll 6 A Pll 7 A Pl 8 A
Grau e
Pl referér)cia 9A 9B 9C 9D 9E
anterior
Grau atual PII5 A Pll6 A PlIl 7 A PIl 8 A PII9 A
Grau e
Pl referér)cia 10A 10B 10C 10D 10E
anterior
Grau atual Pll6 A PIl 7 A Pl 8 A PII9 A Pll 10 A
Grau e
Pl referépcia 11A 1B 11C 11D 11E
anterior
Grau atual Pll 7 A PIl 8 A PlIl9 A Pll 10 A Pll 11 A
Grau e
Pl referér_mcia 12 A 12B 12C 12D 12 E
anterior
Grau atual PII9 A Pll 10 A Pll 11 A Pll 12 A Pll 13 A
Grau e
Pl referér)cia 13A 13B 13C 13D 13 E
anterior
Grau atual Pl 10 A Pll 11 A Pll 12 A Pll 13 A Pll 14 A
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ANEXO X
TABELA DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO ESPECIALISTAS -
SUPERVISOR, ORIENTADOR, COORDENADOR, DIRETOR E TECNICO EM

ADMINISTRACAO ESCOLAR
(redagao dada pela Lei Complementar n. 31 de 2003)

Grau e
referéncia 7A 7B 7C 7D 7TE
anterior
ESPECIALISTA
Grau atual INICIAL A ESP.1A ESP.2 A ESP.3 A ESP.4 A
Grau e
referéncia 8A 8B 8C 8D 8E
ESPECIALISTA anterior
Grau atual ESP.1A ESP.2 A ESP.3 A ESP.4 A ESP.5A
Grau e
referéncia 9A 9B 9C 9D 9E
ESPECIALISTA anterior
Grau atual ESP.2 A ESP.3 A ESP.4 A ESP.5A ESP.6 A
Grau e
referéncia 10A 10B 10C 10D 10E
anterior
ESPECIALISTA
Grau atual ESP.3 A ESP.4 A ESP.5 A ESP.6 A ESP.7 A
Grau e
referéncia 1A 1B 11C 11D ME
ESPECIALISTA anterior
Grau atual ESP.4 A ESP.5 A ESP.6 A ESP.7 A ESP.8 A
Grau e
referéncia 12 A 12B 12C 12D 12E
ESPECIALISTA anterior
Grau atual ESP.5A ESP.6 A ESP.7 A ESP.9 A ESP.10 A
Grau e
referéncia 13 A 13B 13C 13D 13E
anterior
ESPECIALISTA
Grau atual ESP.7 A ESP.8 A ESP.9 A ESP.10 A ESP.11 A
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ANEXO XI

1) O atual ocupante do cargo de Diretor Il sera enquadrado conforme Anexo X, resguardando o grau e
referéncias anteriores.

2) O Professor |, ocupante do cargo de vice dire¢do, enquadra-se na tabela do Anexo VII, resguardando o
grau e referéncias anteriores.

3) O Professor Il ou Especialista, ocupante do cargo de vice dire¢do, enquadra-se na tabela do Anexo X,
resguardando o grau e referéncias anteriores.
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Pl Biclogia va
PH-Canto 3
Pll-Canto-de va

Coral
Pl Ciénei 65
Pll-Construcao 1
10 PH-Contrabaixe 3
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2H-Cecrdenasie 4
Pl-Culturas 3
Reai ;

Pl Desenho 2
PH Desenho-e 5
Pintura
PH-Desenho 20
- .

. 1
I;I_Elete_e
PH-Economia 3
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Pl-Educagao 5
Ambiental
PH-Educacgao 10
A otict
Pll-Educacao 2
Eisi

Pl-Edusceis 20
Reliai

Pl -Espanhol 3
Pl Estatistica 4
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24 | Pl Estruturagio 3
Musical

25 PH-Eticae 3
ci .

26 Pl-Filosofia 3

27 Pl-Fisica va

28 Pl-Flauta-Doce 5

29 PH-Flauta 5

Transversal
30 Pl-Geografia 65
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PH-Guitarra 3
DIl Histéri 65
Bl Histéria d 3
bcisn
Hl-laferaaiien 3
PHnstramento 3
Complementar
Plntrodugao-ao 1
Direito
BIl Lei 5 M o 44 . ) ‘ -
Brimeira Vi i ege ’ela sletiva-de-tu e aboragao d_e programas e’
'eerelaGée de alHHGS, paltiGipaeée em IeHIII.éeS,
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38 Pl-Lingua 42
=obonscin

39 Pl-Lingua 105
Zepususon

40 PH-Literatura 6

44 PH-Literatura 6
Infanto-Juvenil

42 PH-Matematica 85

43 PH-Mdusica-de 6
Camara
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44 Pl-Muasica 3
Pesulare
Eoloiori
45 | PH-Musicalizacdo 6
Flauta-Doce
46 | PH-Musicalizacdo 3
Infantil
47 | PH-Musicalizacdo 3
para Professores
48 | PH-Musicalizagdo 3
S
49 | PH-Organizagio-e 4
Llesrmes
50 Pl Percepcao 3
Musical
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51 Pl -Piane 13

52 | Pl-PiancPopular 6

53 PH Pratica 7
:

54 | PH-Projeto-Xadrez 3

55 PH Quimica 9

56 | Pi-Raciocinio 3
Logico

RUA JUNQUEIRAS, 454 | CEP 37701-033 | POCOS DE CALDAS | MG | TEL.: (35) 3729-3800
WWW.POCOSDECALDAS.MG.LEG.BR



CAMARA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n. 26/2002
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Pogos de Caldas — fl. 65

51F—’H—Reeu|tses 2
88 | PlH-Redacgoe 12
- s
59 PH-Reforge 4
60 | PH-Saxofene 5
61 | Pl-Sociolegia 3
62 PHTeclado 9
63 | Pl Teoria-Geral 4
5 Adrministracs
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84 Pl Teoria 3
Mo
65 | Pl Topografia 1
66 SITRVINER 10
67 | PH-ViolsoErudito 3
68 Pl Violino 5
69 | P Viclino-em 3
Grupo
70 | P Vicloncelo 3 Méximode 44 | Regéncia—efetiva—deturma,elaboraciode programas—e
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ANEXO Xli

CLASSE DE EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE
(redacdo dada pela Lei Complementar n. 148/2013)

NO

Classes

N° de
Empregos

Jornada

Atribuicoes do Emprego

GRUPO OCUPACIONAL I

Flosiste s nonee o Maddstede de-blivel Medioou-Pedococia-cem-=abiliineie-nara-Educache-lniantl-e-res-ches
iniciais-do-Ensinro-Fundamental-ou-Curso-Normal-Superior

Requisito para ingresso: Magistério de Nivel Médio com habilitagcdo para Educagéo Infantil e para Ensino Fundamental
ou Pedagogia com habilitagdo para Educacgao Infantil e para Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior (redacao
dada pela Lei Complementar n. 193/2017)

Regéncia efetiva de turma, elaboragao de programas e
planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

Professor | — Pl 1199 20 h/semanais | recuperagao de alunos, participagdo em reunides,
1 promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acao educacional, participagéo ativa
na vida comunitaria da Unidade Escolar.
Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo de alunos, participagdo em reunides,
2 Professor | - Pl 107 30 h/semana |promocéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acéo educacional, participacéo ativa
na vida comunitaria da unidade escolar. (incluido pela
Lei Complementar n. 193/2017)
GRUPO OCUPACIONAL I
Requisito para ingresso: Nivel Superior completo com Habilitagdo Especifica com Licenciatura Plena
na disciplina conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB 9394/96
1 | PIl - Administragao de 1 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e
Marketing aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunibes,
Extinto pela Lei Maximo de 40 |promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
Complementar n. horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
250/2023 (redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participacdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
Complementar n. |46 | jcenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
193 de 2017)
2 | PIll Ambiente e Meio 1 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Ambiente aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participacdo em reunides,
Extinto pela Lei Maximo de 40 |promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
Complementar n. horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
250/2023 (redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
ompliementar n. H i ili 5 icrinli
192 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagao para a Disciplina.
3 | PIl Arte(s) /Educagéo 39 Maxime-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e

Artistica

aulas-semanais

Maximo de 40

planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

recuperagdo de alunos, participagdo em reunibes,
promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional, aprimoramento do processo ensino-
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horas semanais
(redacdo dada

aprendizagem e da agéo educacional, participagao ativa
na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso

pela Lei de Licenciatura Plena com Habilitagao para a Disciplina.
Complementar n.
193 de 2017)
4 Pl Biologia 7 Maximeo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promocgao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participagéo ativa
c Plela Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
ompliementar n. H P ili 3 ierinli
192 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
5 | PIlI Ciéncias/Ciéncias 65 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
Bioldgicas aulas-semanais |planos, controle e avaliagcdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
ompliementar n. H P il 3 iarinli
193 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
6 Pll Construgéo 1 Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
Extinto pela Lei recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Complementar n. Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
250/2023 horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa
c Pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
ompliementar n. H P ili 2 iarinli
192 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
7 | PII Direito e Cidadania 1 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
Extinto pela Lei recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Complementar n. Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
250/2023 horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participacdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
Complementar n. | 4e | jcenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.
193 de 2017)
8 Pll Economia 1 Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboracéo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
Complementar n. | 4e | jcenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.
193 de 2017)
9 Pll Educagao 5 Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Ambiental aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

Extinto pela Lei
Complementar n.
250/2023

Maximo de 40
horas semanais
(redacdo dada
pela Lei
Complementar n.

recuperacdo de alunos, participagdo em reunides,
promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa
na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
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193 de 2017) | de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
10 | PIl Educagéo Fisica 72 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participacdo em reunibes,
Maximo de 40 |promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participagéo ativa
c Pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
ompliementar n. i i ili 3 iccinli
192 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
11 | PIl Ensino Religioso 30 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
Complementar n. | 4o | jcenciatura Plena em de Ensino Religioso ou Curso
193 de 2017) de Pedagogia com énfase em Ensino Religioso ou Pds-
Graduagdo em Ensino Religioso ou Curso de Ciéncias da
Religido.
12 PII Estatistica 1 Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
Extinto pela Lei recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Complementar n. Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
250/2023 horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagédo ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
ompliementar n. i i ili 3 iccinli
192 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
13 | PII Etica e Cidadania 3 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
Extinto pela Lei recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Complementar n. Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
250/2023 horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participacado ativa
c p:ela Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
ompiementar n. i i ili A iccinli
192 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagc&o para a Disciplina.
14 PII Filosofia 3 Maximo-de-44 Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e
aulas-semanais planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunibes,
Maximo de 40 |promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa educacional,
horas semanais @primoramento do processo ensino-aprendizagem e da
(redagdo dada acdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria
pela Lei da Unidade Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena
Complementar n. (.o, Hapilitacio para a Disciplina.
193 de 2017)
15 Pll Fisica 7 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e

Extinto pela Lei
Complementar n.
250/2023

aulas-semanais

Maximo de 40
horas semanais
(redacao dada
pela Lei
Complementar n.
193 de 2017)

planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunibes,
promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa educacional,
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e da
acdo educacional, participagédo ativa na vida comunitaria
da Unidade Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena
com Habilitagdo para a Disciplina.
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16 Pll Geografia 65 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagcao de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 |promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa educacional,
horas semanais japrimoramento do processo ensino-aprendizagem e da
(redacdo dada |acdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria
c P?la Leit da Unidade Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena
ompiementar n. ili 3 ierinli
192 de 2017) com Habilitagéo para a Disciplina.
17 PII Histéria 65 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 |promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa educacional,
horas semanais @primoramento do processo ensino-aprendizagem e da
(redacdo dada @agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria
pela Lei da Unidade Escolar. Exige-se Curso de Licenciatura Plena
Complementar n. (.o, Hapilitacio para a Disciplina.
193 de 2017)
18 Pl Introdugéo ao 1 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Direito aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
Complementar n. | 4e | icenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
193 de 2017)
19 | Pll Lingua Estrangeira 3 Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Moderna Espanhol aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagcdo em reunides,
Extinto pela Lei Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
Complementar n. horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
250/2023 (redacdo dada | aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
ompliementar n. H i HR 3 icrinli
192 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
20 | Pll Lingua Estrangeira 42 Maximeo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
Moderna Inglés aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participacdo em reunides,
Maximo de 40 | promocgéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa
c Plela Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
ompliementar n. H 7 ili 3 ierinli
192 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.
21 | Pll Lingua Portuguesa 105 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
e suas Licenciaturas aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
ompliementar n. H P ili 3 ierinli
193 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
22 Pll Matematica 85 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e

planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
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aulas-semanais

Maximo de 40
horas semanais
(redacao dada
pela Lei

Complementar n.

193 de 2017)

promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acao educacional, participagao ativa
na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

23 | PIll Musica — Bateria 3 Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
Complementar n. | |icenciatura plena em Mdsica com Habilitagdo Especifica.
193 de 2017)
24 PIl Musica — 10 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Canto/Canto de Coral aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promocgéo de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
omplementar n. | |; H i ili 5 i
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica
25 PIl Musica — 2 Maximeo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Contrabaixo Acustico aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Extinto pela Lei Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
Complementar n. horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
250/2023 (redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participacéo ativa
c Pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
ompliementar n. | |; H Qi ili 3 ifi
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
26 PIl Musica — 3 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Contrabaixo Elétrico aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participacéo ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
omplementar n. | |; H Qi ili 3 ifi
193 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
27 Pll Musica - 2 Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
Estruturagdo Musical adlas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa
c Pf'a Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
ompliementar n. | |; H i ili 3 ifi
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagcdo especifica.
28 | PIl Musica - Flauta 5 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e

Doce

aulas-semanais

Maximo de 40

planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
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horas semanais
(redacdo dada

educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagao ativa

c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

omplementar n. | |; H i ili 5 ifi
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
29 PIl Musica - Flauta Maximeo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Transversal aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promocgao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participagéo ativa
c Plela Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

ompliementar n. | |; ; Qi ili 3 ifi
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
30 | PIl Musica - Guitarra Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliagcdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

omplementar n. | |; H 1ai ili 3 ifi
193 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
31| PIll Musica — Musica Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
de Camara aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa
c Pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

ompliementar n. | |; H i ili 3 ifi
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagcdo especifica.
32 | PIl Musica — Musica Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
Popular e Folclérica adlas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participacdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
Complementar n. | |icenciatura plena em Musica com habilitacdo especifica.

193 de 2017)
33 PIl Musica — Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
Musicalizagao Flauta aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
Doce recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 |promocao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
Complementar n. | jicenciatura plena em Musica com habilitagéo especifica.
193 de 2017)

34 Pll Musica - Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e

Musicalizagao Infantil

Maximo-de-44
aulas-semanais

Maximo de 40
horas semanais
(redacdo dada
pela Lei
Complementar n.

planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo de alunos, participagdo em reunides,
promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa
na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
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193 de 2017) | licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
35 Pll Musica - Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
Percepgéo Musical aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa
c Pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

ompliementar n. | |; H 1o ili 3 ifi
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagcdo especifica.
36 | PIl Musica — Piano Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
Erudito adlas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participacdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
Complementar n. | |icenciatura plena em Musica com habilitacdo especifica.

193 de 2017)
37 | PIll Mdusica — Piano Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
Popular aulas-semanais | planos, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participacdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
Complementar n. | |icenciatura plena em Musica com habilitagio especifica.
193 de 2017)

38 | PIl Musica — Pratica Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Conjunto Popular aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéo de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

omplementar n. | |; H i ili 3 i
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
39 | Pll Musica - Saxofone Maxime-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promocao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participagéo ativa
c Pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

ompliementar n. | |; H Qi ili 3 ifi
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
40 | PIl Mdsica - Teclado Maximo-de-44 |Regeéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promocao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participacéo ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

omplementar n. | |; H i ili 3 ifi
193 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
41 | PIl Mdsica - Trompete Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e

planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
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aulas-semanais

Maximo de 40
horas semanais
(redacao dada
pela Lei

Complementar n.

193 de 2017)

recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ac&o educacional, participacdo ativa
na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.

42 | PIlI Musica - Violdo 10 Maximo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragédo de programas e
aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa
pela Lei na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
Complementar n. | |icenciatura plena em Musica com habilitagio especifica.
193 de 2017)

43 | PII Musica - Violdo 3 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Erudito aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promocgéo de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagao ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

omplementar n. | |; H i ili 5 i
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
44 | PIl Musica - Violino 5 Maximeo-de-44 | Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participacéo ativa
c Pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

ompliementar n. | |; H Qi ili 3 ifi
192 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
45 | Pll Musica - Violoncelo 3 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais |educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada |aprendizagem e da agdo educacional, participacéo ativa
c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se

omplementar n. | |; H Qi ili 3 ifi
193 de 2017) licenciatura plena em Musica com habilitagdo especifica.
46 Pll Organizagéo e 1 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Normas aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redacdo dada | aprendizagem e da agdo educacional, participagado ativa
c Pf'a Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso

ompliementar n. H 7 ili 3 iarinli
192 de 2017) de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
47 Pll Quimica 9 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e

aulas-semanais

Maximo de 40

planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
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horas semanais
(redacdo dada

educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agao educacional, participagéo ativa

c pfla Leit na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
omplementar n. | 4o | jcenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.
193 de 2017) §ao0p P
48 Pl Recursos 2 Maximeo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e
Humanos e Etica aulas-semanais |planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redagéo dada | aprendizagem e da agéo educacional, participagéo ativa
c Plela Lelt na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
omplementar n. | 4o | jcenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
193 de 2017) gaop P
49 PII Sociologia 3 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redagao d:ada aprendizagem e da agado educacional, participacéo ativa
c pfla Lelt na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
omplementar n.| 4e | jcenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
193 de 2017) gaop P
50 Pll Teoria Geral da 1 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e
Administragéo aulas-semanais | planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
Maximo de 40 | promogéao de autoaperfeicoamento, pesquisa
horas semanais | educacional, aprimoramento do processo ensino-
(redagao d_elda aprendizagem e da acao educacional, participacéo ativa
c Pfla Le't na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
omplementar n. Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.
193 de 2017) de Licenciatura Plena co abilitagdo para a Disciplina
51 PIl Topografia 1 Maximo-de-44 |Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e

aulas-semanais

Maximo de 40
horas semanais
(redacao dada
pela Lei
Complementar n.
193 de 2017)

planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, participagdo em reunides,
promogao de autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional, aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acao educacional, participacéo ativa
na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se Curso
de Licenciatura Plena com Habilitagdo para a Disciplina.

GRUPO OCUPACIONAL Il
Requisito para ingresso: Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo especifica ou Pedagogia com pds-graduacgéo
na area especifica.

ESPECIALISTAS

Coordenador
Pedagdgico

60

20h/semana

Planejamento, coordenacédo e acompanhamento de todo
o trabalho desenvolvido na Unidade Escolar de Educagéao
Infantii e Recrianga. Execugdo de outras tarefas
correlatas.

Inspetor Escolar

20h/semana

Verificagdo de forma globalizada do desenvolvimento das
agbes e normas que se aplicam a organizagdo e
funcionamento da escola e do ensino; promogédo e/ou
determinagdo de adogdo de providéncias ou medidas
saneadoras capazes de corrigir desvios e irregularidades
para o ajustamento da vida escolar e o cumprimento do
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papel social da escola; verificagdo do espago fisico e
funcional do estabelecimento para avaliar a adequagéo a
fungdo pedagogica a que se destina; verificagdo do
cumprimento disposto na legislagdo em vigor; orientacédo
a organizagao de processo de criacdo e autorizagdo de
funcionamento da escola; acompanhamento do
atendimento dos alunos cadastrados, adequando a
matricula de forma racional; orientagdo a escola na
elaboragdo e/ou atualizagdo do regimento escolar,
respeitando sua autonomia e resguardando o
cumprimento das normas legais vigentes; orientacao
sobre a legislagao escolar; atendimento a solicitagédo para
a solugao de problemas relacionados a vida escolar dos
alunos; indicacdo ao 6rgao competente de medidas
saneadora ou correlatas cabiveis em casos fora de sua
competéncia. Verificagdo da correta execugdo da
escrituragéo escolar.

Orientador 4 20h/semana |Orientagdo, aconselhamento e encaminhamento de
Educacional alunos em sua formagcdo geral, sondagem de suas
tendéncias vocacionais e de suas aptiddes. Cooperagéo
com atividades docentes. Execugdo de outras atividades
correlatas.
Supervisor 93 20h/semana |Supervisdo do processo didatico em seus aspectos de
Pedagdgico planejamento, de controle e de avaliacdo, em comum
acordo com os demais especialistas. Execugao de outras
tarefas correlatas.
Supervisor 12 30h/semana | Supervisdo do processo didatico em seus aspectos de
Pedagadgico planejamento, de controle e de avaliagdo, em comum

acordo com os demais especialistas. Execugdo de outras
tarefas correlatas. (incluido pela Lei Complementar n.
193 de 2017)
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